
	  

	 Ihre Aufgaben 
•Naturschutzfachliche Schnittstelle im Fachbereich IV – Planen & Bauen
•Wahrnehmung der Aufgaben des Umweltbeauftragten
•Steuerung und Mitarbeit bei der kommunalen Landschaftsplanung im 	
	  Rahmen der Fortschreibung des Flächennutzungsplans
•Weiterer Aufbau und Pflege des Ausgleichsflächenkatasters / 
	  Biotopverbund
•Schutzgutbezogene Bewertung von Vorhaben nach den Zielen und 	
	  Grundsätzen des Naturschutzes und der Landschaftspflege
•Naturschutzfachliche Begleitung von Vorhaben und Abstimmung mit 	
	  Behörden und externen Gutachtern
•Konzeptionelle Mitarbeit beim Klimaschutz

	 Ihr Profil 
•Ein abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Landschafts-
	  planung/Landschaftsarchitektur oder einem vergleichbaren Abschluss
•Kenntnisse im Bau- und Planungsrecht
•Engagement, Teamfähigkeit, Flexibilität
•Strukturierte Arbeitsmethodik, Organisations- und Koordinationsfähigkeit
•Selbstständige Arbeitsweise

	 Wir bieten Ihnen 
•Einen Arbeitsplatz mit einem attraktiven Arbeitszeitmodell und der 	
	  Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
•Fachbezogene Weiterbildungen und ein vielseitiges internes 
	  Fortbildungsprogramm
•Eingruppierung nach dem TVÖD entsprechend Ihrer Qualifikation und 	
	  Berufserfahrung bis Entgeltgruppe 11
•Leistungsorientierte Bonuszahlung
•Betriebliche Zusatzversorgung
•Weihnachtsgeld
•Job Ticket mit Vergünstigungen zum ÖPNV

	

Ansprechpartner/in 
	 Andreas Quentin, Fachbereichsleiter Fachbereich Planen & Bauen

Tel. 07051-167-400  
	 Sahra Lepin, Abteilung Personal
	 Tel. 07051 167-239
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Für unsere Abteilung Planen & Bauen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

	

m/w/d

Ergreifen Sie jetzt Ihre Chance und bewerben Sie sich ausschließlich über 
unser Onlineportal unter dem Link: www.mein-check-in.de/calw

Weitere Informationen über unsere Stadt erhalten Sie unter www.calw.de 
und www.facebook.com/Stadt.Calw

LANDSCHAFTSPLANER/
LANDSCHAFTSARCHITEKT

Die Große Kreisstadt Calw ist mit ihren ca. 24.000 Einwohnern insbesondere als Hesse-, Fachwerk- und Schwarzwaldstadt 
bekannt. Unsere Stadtverwaltung stellt mit ca. 540 Beschäftigten einen wichtigen und verlässlichen, krisensicheren und kommunalen Arbeitgeber im 
Landkreis Calw dar. In unserer modernen und kundenorientierten Verwaltung bieten wir interessante Beschäftigungsfelder. Unser gemeinsames Ziel ist 
es, unsere Stadt fit für die Zukunft zu machen. Zu den Projekten gehören beispielweise die Sanierung des Hermann-Hesse-Museums aber auch Umbau/
Sanierung der Kindertageseinrichtungen.


