
 
 
 
 
 

 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Abteilung Kultur einen 

 

Mitarbeiter für Veranstaltungen (m/w/d) 
               

 

befristet als Elternzeitvertretung für voraussichtlich 2 Jahre 

mit einem Beschäftigungsumfang von 50% - 100%. 

 

Sie fragen sich …  

 

Was wir erwarten? 

• Organisation und Durchführung von Kulturveranstaltungen aller Art im Team, darunter u.a. die 
musikalisch umrahmte Hesse-Lesereihe „Gerbersauer Lesesommer“, das Festival für Liedkunst 
„Glasperlenspiele“, Konzerte aus Rock, Jazz und anderen Sparten,  

• Organisation und Durchführung von Märkten, vom Weihnachtsmarkt über Krämermärkte bis zum 
Naturparkmarkt 

• Organisation und Durchführung von Festen, z.B. Stadtfest und StraßenKulturFest 

• Unterstützung externer Kooperationspartner bei Veranstaltungen 

• Unterstützung der Kulturschaffenden in der Stadt Calw 
 

 

Was Sie auszeichnet?  

• Abgeschlossene Ausbildung als Veranstaltungskaufmann/ Veranstaltungskauffrau, ein 
Studium Kulturmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation, sowie Berufserfahrung  

• Sie haben gute Ideen für neue Veranstaltungen und Formate  

• Sie sind kontaktfreudig und arbeiten gerne im Team 

• Sie haben Freude an der Organisation von Veranstaltungen und administrativen Aufgaben 
 

 

Was wir Ihnen anbieten? 

• Vergütung nach EG 9a TVöD bzw. EG 9b TVöD entsprechend der Qualifikation, mit zusätzlicher 
leistungsorientierter Komponente 

• Vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit im Veranstaltungsmanagement einer 
Stadtverwaltung 

• Fachbezogene Weiterbildungen und ein attraktives Fortbildungsprogramm  

• Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten  

• Zuschläge für Abend- und Wochenenddienste 

• Betriebliche Zusatzversorgung 

• Weihnachtsgeld 

• Job Ticket  
 

 

Wer wir sind?  

• Große Kreisstadt Calw, das Tor zum Schwarzwald mit 25.000 Einwohnern 



• Bekannt als Kulturstadt mit Geschichte idyllisch gelegen zwischen Heckengäu und 
Schwarzwald  

• Geburtsstadt von Hermann Hesse mit der beeindruckenden Klosterruine in Hirsau zieht 
jährlich zahlreiche Besucher aus aller Welt an 

• Über 600 Beschäftigte in unterschiedlichen Handlungsfeldern 

• Moderne, innovative, zukunftsorientierte und aufstrebende Stadtverwaltung 
 
 
Wer Ihre Ansprechpartner sind? 

Frau Götz, Leiterin Fachbereich Bildung, Kultur und Tourismus 
Tel. 07051 167-360 
 
Frau Buck, Abteilung Personal 
Tel. 07051 167-236  
 

 

Interesse geweckt?  

Dann ergreifen Sie jetzt Ihre Chance und bewerben Sie sich ausschließlich über unser 
Bewerberportal. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 

 
 


