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Die Kreisstadt Dietzenbach mit über 35.000 Einwohner*innen liegt zentral in 
der Rhein Main Region. Für die Stadtverwaltung mit ihren vielfältigen Aufgaben 
arbeiten rund 530 Mitarbeiter*innen.  
 
Der Fachbereich Soziale Dienste der Kreisstadt Dietzenbach umfasst die 
Abteilungen Kindertagesstätten, Jugendhilfe/ Soziale Arbeit und die 
Geschäftsstelle innere Verwaltung & Seniorenarbeit mit insgesamt über 200 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Seniorenarbeit suchen wir Sie als 

 

Hauswirtschaftskraft (m/w/d) 
im Rahmen eines Minijobs 

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zunächst befristet bis zum 31.12.2025. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Bewirtungen von Veranstaltungen der städtischen Seniorenarbeit im 
Seniorenzentrum sowie Einkäufe der für die Veranstaltungen erforderlichen 
Waren 

 Hauswirtschaftliche Arbeiten in den Räumlichkeiten des Seniorenzentrums 
und der Küche, einschließlich der Reinigung der Industriespülmaschine  

 Gießen der Pflanzen in den Pflanzkübeln des Seniorenzentrums 
 
Ihr Profil: 
 

 Berufserfahrung in der Hauswirtschaft 

 Organisationstalent 

 Zuverlässigkeit 

 Mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache 
 

 
Magistrat der 
Kreisstadt Dietzenbach 
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Unser Angebot für Sie: 
 

 Befristeter Arbeitsvertrag bis zum 31.12.2025, Weiterbeschäftigung möglich 

 Geringfügiges Beschäftigungsverhältnis (bis zu 538 € monatlich) mit ca. 
6 Stunden wöchentlich 

 Tarifliche Eingruppierung nach der Entgeltgruppe 3 TVöD-V 

 Zusätzliche Altersversorgung (Zusatzversorgungskasse) 

 Arbeitszeitrahmen nachmittags im Rahmen der Veranstaltungen 

 Mitwirkung in einem innovativen und abwechslungsreichen Arbeitsfeld 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen berücksichtigen wir im Rahmen der 
geltenden Bestimmungen bevorzugt. 
 
Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich 
tätig sind, geben Sie dies bitte bei Ihrer Bewerbung an. Im Ehrenamt erworbene 
Erfahrungen und Fähigkeiten können wir gegebenenfalls im Rahmen von 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung positiv berücksichtigen, wenn sie 
für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind. 
 
Gerne stehen wir Ihnen für nähere Auskünfte zur Verfügung. Bitte wenden Sie 
sich bei fachlichen Fragen an Frau Wolf, Sachgebietsleiterin Seniorenarbeit, 
unter der Telefonnummer 06074 483490. Für personalrechtliche Fragen steht 
Ihnen Frau Seidel unter der Rufnummer 06074 373-367 gerne zur Verfügung. 
 
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-
Bewerberportal. Dieses erreichen Sie unter www.karriere-dietzenbach.de. Dort 
erhalten Sie auch nähere Informationen über uns als Arbeitgeber. 
 
Die Bewerbungsfrist endet am 11.08.2024.  
 
Wir verwenden Ihre Daten ausschließlich zum Bewerbermanagement und unter 
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen der DS-GVO und des 
HDSIG. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Daten gelöscht. 
 

http://www.karriere-dietzenbach.de/

