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DIETZENBACH

Magistrat der

Kreisstadt Dietzenbach

Die Kreisstadt Dietzenbach mit Uber 35.000 Einwohner*innen liegt zentral in
der Rhein Main Region. Fur die Stadtverwaltung mitihren vielfaltigen Aufgaben
arbeiten rund 530 Mitarbeiter*innen.

Der Fachbereich Bildung, Kultur & Ehrenamt umfasst die Abteilungen
StadtbUcherei, Volkshochschule, Musikschule & Historisches Museum sowie
die Abteilung Kultur im Dietzenbacher Capitol und die Abteilung zur Férderung
der Vereine und des Ehrenamtes.

Als Minijobber*in suchen wir Sie fiir die

Assistenz Mediengestaltung (m/w/d)

zum nachstmoglichen Zeitpunkt, zunachst befristet fir ein Jahr.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Handwerkliche Umsetzung von Marketingelementen, wie z.B. Flyer,
Plakate, Social Media-Beitragen, Anzeigen sowie produktionstechnische
Umsetzung nach Vorgabe vorhandener Designs und unter
Berlcksichtigung der Vorgaben des stadtischen Styleguides

e Erstellung von Fotos, Grafiken und sonstigen Gestaltungselementen zur
Visualisierung

lhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung Mediengestaltung (Digital und Print) oder
vergleichbare Ausbildung beispielsweise im Kommunikationsdesign oder
Bereich Medien oder Marketing bzw. Student®in in einem dieser Bereiche

e Sicherer Umgang mit MS-Office und Grafikprogrammen wie z.B. Adobe
Creative Suite

e Handwerkliche Sicherheit beim Aktualisieren von bereits grafisch erstellten
Designs
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e Gute Auffassungsgabe und Flexibilitat
e Sicherheit in deutscher Rechtschreibung und Grammatik

Winschenswert:

e Kenntnisse in der Medienlandschaft

Unser Angebot fiir Sie:

o Befristeter Arbeitsvertrag fir ein Jahr

e Geringflgiges Beschaftigungsverhaltnis (bis zu 538 € monatlich) mit
wochentlich rund 5 Stunden und 30 Minuten

e Tarifliche Eingruppierung je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis zur
Entgeltgruppe 6 TVOD-V

e Zusatzliche Altersversorgung (Zusatzversorgungskasse)
e Freie Zeiteinteilung und mobiles Arbeiten moglich

Bewerbungen von Frauen unterstitzen wir ausdricklich.

Schwerbehinderte Bewerber*innen bertcksichtigen wirim Rahmen der
geltenden Bestimmungen bevorzugt.

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefordert. Soweit Sie ehrenamtlich
tatig sind, geben Sie dies bitte bei lhrer Bewerbung an. Im Ehrenamt erworbene
Erfahrungen und Fahigkeiten kdnnen wir gegebenenfalls im Rahmen von
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv berlicksichtigen, wenn sie
fir die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind.

Gerne stehen wir Ihnen fir nahere Ausklnfte zur Verfligung. Bitte wenden Sie
sich bei fachlichen Fragen an Herrn Graff unter der Telefonnummer 06074 373-
254. Fur personalrechtliche Fragen steht hnen Frau Lotz unter der Rufnummer
06074 373-304 gerne zur Verfigung.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung tiber unser Online-
Bewerberportal. Dieses erreichen Sie unter www.karriere-dietzenbach.de. Dort
erhalten Sie auch nahere Informationen Uber uns als Arbeitgeber.

Die Bewerbungsfrist endet am 01.09.2024.

Wir verwenden lhre Daten ausschlieRlich zum Bewerbermanagement und unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen der DS-GVO und des
HDSIG. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Daten geldscht.
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