
 

 
1 von 3 Seiten 

 

 
Die Kreisstadt Dietzenbach mit über 35.000 Einwohner*innen liegt zentral in der 
Rhein Main Region. Für die Stadtverwaltung mit ihren vielfältigen Aufgaben 
arbeiten rund 530 Mitarbeiter*innen.  
 
Der Fachbereich Soziale Dienste der Kreisstadt Dietzenbach umfasst die 
Abteilungen Geschäftsstelle innere Verwaltung & Seniorenarbeit, 
Kindertagesstätten, Jugendhilfe/Soziale Arbeit und Stadtbücherei mit insgesamt 
über 200 Mitarbeiter*innen. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung Jugendhilfe / Soziale Arbeit im 
Bildungshaus Dietzenbach suchen wir Sie als 
 

Sozialpädagoge*in (m/w/d) / Sozialarbeiter*in (m/w/d) 
für die allgemeine Jugendarbeit und Jugendberufshilfe 

 
ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis zum 21.06.2025 im Rahmen 
einer Elternzeitvertretung; mit der Perspektive der Weiterbeschäftigung. Die 
Arbeitszeit beträgt 30 Wochenstunden mit der Möglichkeit bis zum 31.12.2024 
auf Vollzeit zu erhöhen. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Entwicklung, Organisation und Durchführung von Angeboten für Kinder und 
Jugendliche im freizeitpädagogischen und schulischen Bereich sowie im 
Übergang Schule/ Beruf 

 Weiterentwicklung und Umsetzung von geschlechtsspezifischen Angeboten 
für Mädchen  

 Begleitung und Moderation partizipativer Projekte für junge Menschen 

 Einzelfallhilfe, Beratung und Begleitung von jungen Menschen sowie 
Hilfestellung in spezifischen Problemlagen 

 Organisation und Durchführung von Ferienspielen 

 Mitwirkung im Team des Bildungshauses sowie Mitarbeit im Netzwerk der 
Jugendhilfe und Sozialen Arbeit 
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 Kooperation mit relevanten sozialen Institutionen und 
Bildungseinrichtungen 

 
Ihr Profil: 
 

 Abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Bereich Sozialarbeit bzw. 
Sozialpädagogik oder vergleichbare Qualifikation (mindestens 
Fachhochschulabschluss bzw. Bachelor) 

 Selbstständiges und ergebnisorientiertes Arbeiten 

 Organisations- und Kommunikationsfähigkeit 

 Team- und Netzwerkfähigkeit  

 Diversity-Kompetenz 

 Digitale Medienkompetenz sowie Kenntnisse in der Anwendung von MS 
Office 

 Bereitschaft auch in den Abendstunden und an den Wochenenden zu 
arbeiten 

 Fähigkeit zur (Selbst-)Reflexion 
 
Unser Angebot für Sie: 
 

 Teilzeitstelle (30 Stunden pro Woche), mit der Möglichkeit bis zum 
31.12.2024 auf Vollzeit zu erhöhen 

 Befristeter Arbeitsvertrag bis zum 21.06.2025, mit der Perspektive auf 
Weiterbeschäftigung 

 Flexibler Arbeitszeitrahmen im Rahmen der dienstlichen Belange  

 Tarifliche Eingruppierung je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis zur 
Entgeltgruppe S 12 TVöD-V (Jahresbruttoverdienst bei Teilzeit mit 30 
Wochenstunden in der Entgeltgruppe S 12 ab 34.500,- bis 47.500,- Euro) 

 Zusätzliche tarifliche SuE-Zulage sowie tarifliche Regenerationstage  

 Verlässliche tarifliche Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 

 Zusätzliche Altersversorgung (Zusatzversorgungskasse) 

 Eigenständiges Arbeiten mit großem Gestaltungsspielraum 

 Austausch mit dem Team des Bildungshauses, dem Team der Jugend- und 
Sozialarbeit, der Sachgebietsleitung und der Abteilungsleitung im Rahmen 
von Dienstgesprächen u. ä. 

 Vielfältige Fortbildungsangebote zur Vermittlung von Fachkenntnissen und 
Förderung von Schlüsselqualifikationen, zusätzlich Supervision und 
Fallcoaching 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement (u. a. interne Sportangebote, 
Ermäßigungen in Fitnessstudios) 

 Gute Arbeitsplatzausstattung 

 Kostenloses Job-Ticket für den ÖPNV 
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Bewerbungen von Frauen unterstützen wir ausdrücklich.  
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen berücksichtigen wir im Rahmen der 
geltenden Bestimmungen bevorzugt. 
 
Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich 
tätig sind, geben Sie dies bitte bei Ihrer Bewerbung an. Im Ehrenamt erworbene 
Erfahrungen und Fähigkeiten können wir gegebenenfalls im Rahmen von 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung positiv berücksichtigen, wenn sie 
für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind. 
 
Gerne stehen wir Ihnen für nähere Auskünfte zur Verfügung. Bitte wenden Sie 
sich bei fachlichen Fragen an Herrn Amrein, Fachbereichsleiter Soziale Dienste, 
unter der Telefonnummer 06074 373-363. Für personalrechtliche Fragen steht 
Ihnen Frau Seidel unter der Rufnummer 06074 373-367 gerne zur Verfügung. 
 
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-
Bewerberportal. Dieses erreichen Sie unter www.karriere-dietzenbach.de. Dort 
erhalten Sie auch nähere Informationen über uns als Arbeitgeber. 
 
Die Bewerbungsfrist endet am 01.09.2024. 
 
Wir verwenden Ihre Daten ausschließlich zum Bewerbermanagement und unter 
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen der DS-GVO und des 
HDSIG. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Daten gelöscht. 
 

http://www.karriere-dietzenbach.de/

