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DIETZENBACH

Magistrat der
Kreisstadt Dietzenbach

Die Kreisstadt Dietzenbach mit Uber 35.000 Einwohner*innen liegt zentral in der
Rhein Main Region. Fur die Stadtverwaltung mit ihren vielfaltigen Aufgaben ar-
beiten rund 530 Mitarbeiter*innen.

Der Fachbereich Soziale Dienste der Kreisstadt Dietzenbach umfasst die Abtei-
lungen Geschaftsstelle innere Verwaltung & Seniorenarbeit, Kindertagesstatten
und Jugendhilfe & Soziale Arbeit mit insgesamt tiber 200 Mitarbeiter*innen.

Zur Verstarkung unseres Teams in dem Aufgabengebiet Jugendsozialarbeit und
Sport & Gewaltpravention suchen wir Sie als

Padagogische Fachkraft mit Trainerlizenz /

Boxtrainer*in mit padagogischer Zusatzqualifikation
(m/w/d)

fur die Mitarbeit in unserem Boxprojekt

zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir eine unbefristete Teilzeitstelle mit einem
Umfang von 20 Wochenarbeitsstunden.

lhre Aufgabenschwerpunkte:
o Finzelfallbezogene Arbeit, Beratung und Begleitung von schwierigen Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen in problematischen Lebenslagen

e Organisation von UnterstitzungsmaRnahmen in Kooperation mit anderen
Institutionen und Tragern der Jugendhilfe und Sozialen Arbeit mit dem Ziel
der Festigung der Personlichkeit, der Erweiterung der Sozialkompetenzen
und der Einmundung in Qualifizierung, Ausbildung und Erwerbsarbeit

e Unterstlitzung der projektinternen Hausaufgabenhilfe
e Planung und Durchfiihrung von Gruppenangeboten

e Durchfiihrung und Planung von Trainingseinheiten sowie die Begleitung bei
Turnieren
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lhr Profil:

e |dealerweise abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialarbeit/Sozialpada-
gogik (Diplom, Bachelor, Master) oder vergleichbarer Studienabschluss so-
wie Trainerlizenz im Boxen. Alternativ Boxtrainer®in mit ausgewiesener pa-
dagogischer Zusatzqualifikation oder anderweitige Trainerlizenz mit der Be-
reitschaft, sich entsprechend fortzubilden.

Erste Berufserfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen

Kenntnisse Uber die Lebenswelt von Jugendlichen

Fahigkeit konzeptionell und projektbezogen zu arbeiten

Interkulturelle Kompetenz

Teamfahigkeit

Verantwortungsbewusstsein und psychische Belastbarkeit

Bereitschaft auch in den Abendstunden und am Wochenende zu arbeiten
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Unser Angebot fir Sie:

e Einsicherer Arbeitsplatz mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag

e Teilzeitstelle mit 20 Wochenstunden

e Tarifliche Eingruppierung je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis zur

Entgeltgruppe S 12 TVOD-V (Jahresbruttoverdienst bei Teilzeit 20 Stunden in

der Entgeltgruppe S 12 ab 23.000,- bis 31.700,- Euro)

Zusatzliche tarifliche SuE-Zulage sowie 2 tarifliche Regenerationstage

Verlassliche tarifliche Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

Zusatzliche Altersversorgung (Zusatzversorgungskasse)

Einbindung in ein Team

Vielseitiges und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld

Vielfaltige Fortbildungsangebote zur Vermittlung von Fachkenntnissen und

Forderung von Schlisselqualifikationen

Supervision bei Bedarf

e Betriebliches Gesundheitsmanagement (u. a. interne Sportangebote, Erma-
Rigungen in Fitnessstudios)

e Kostenloses Job-Ticket fiir den OPNV

Bewerbungen von Frauen unterstitzen wir ausdricklich.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung im Rahmen der
geltenden Bestimmungen bevorzugt.

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefordert. Soweit Sie ehrenamtlich
tatig sind, geben Sie dies bitte bei lhrer Bewerbung an. Im Ehrenamt erworbene
Erfahrungen und Fahigkeiten konnen gegebenenfalls im Rahmen von Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung positiv berticksichtigt werden, wenn sie fir
die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind.

Gerne stehen wir Ihnen fir nahere Auskinfte zur Verfligung. Bitte wenden Sie
sich bei fachlichen Fragen an Herrn Kliem, Abteilungsleitung Jugendhilfe & Sozi-
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ale Arbeit, unter der Telefonnummer 06074 373 352. Flr personalrechtliche Fra-
gen steht Ihnen Frau Seidel unter der Rufnummer 06074 373-367 gerne zur Verfi-

gung.

Interessiert? Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung tber unser Online-Be-
werberportal. Dieses erreichen Sie unter www.karriere-dietzenbach.de. Dort er-
halten Sie auch nahere Informationen Uber uns als Arbeitgeber.

Die Bewerbungsfrist endet am 29.09.2024.

Wir verwenden lhre Daten ausschlieRlich zum Bewerbermanagement und unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen der DS-GVO und des
HDSIG. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Daten geldscht.
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http://www.karriere-dietzenbach.de/

