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DIETZENBACH

Magistrat der
Kreisstadt Dietzenbach

Die Kreisstadt Dietzenbach mit Uber 35.000 Einwohner*innen liegt zentral in der
Rhein Main Region. Fir die Stadtverwaltung mit ihren vielfaltigen Aufgaben arbei-
ten rund 530 Mitarbeiter*innen.

Der Fachbereich Sicherheit & Ordnung der Kreisstadt Dietzenbach umfasst die Ab-
teilungen Ordnungsangelegenheiten & StralRenverkehrsbehorde, Stadtpolizei,
Burgerservice & Wahlen sowie Brand-, Katastrophen- & Zivilschutz.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie als

Mitarbeiter*in (m/w/d)
im uniformierten AuRendienst
fur die Abteilung Stadtpolizei

in Vollzeit (39 h/Woche) zum nachstmdglichen Zeitpunkt, zunachst befristet fur
zwei Jahre.

Gemal § 9 des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes kann der ausgeschrie-
bene Arbeitsplatz in Teilzeit besetzt werden.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Umsetzung ordnungsrechtlicher Aufgaben (Sicherheit, Uberwachung,
Kontrollen, Pravention, Auswertung von Geschwindigkeits- und Rotlicht-
verstofken sowie Sonderkontrollen mit anderen Polizeibehdrden), bei de-
nen Sie im Aulbendienst tatig sind

e Erledigunginnerdienstlicher Tatigkeiten (z.B. schriftliche Korrespondenz)

lhr Profil:
e Realschulabschluss sowie eine abgeschlossene dreijahrige Berufsausbil-
dung

e Abgeschlossener Sonderlehrgang als Hilfspolizeibeamtin / Hilfspolizeibe-
amter mit entsprechender Berufserfahrung
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e PKW-Fihrerschein (Klasse B bzw. 3)

e Flexible Einsatzbereitschaft (Arbeit nach abgesprochenem Dienstplan -
auch an Wochenenden und Feiertagen, in Abend- sowie in Nachtstun-
den)

e Konflikt- und Teamfahigkeit

e Hohe soziale Kompetenz, die sich durch ein verbindliches, freundliches
und sicheres Auftreten auszeichnet

e Physische und psychische Belastbarkeit sowie gesundheitliche und kor-
perliche Eignung

e Verantwortungsbewusstsein
e Interkulturelle Kompetenz
e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot fiir Sie:
e 2 \Vollzeitstellen (39 Wochenstunden), die zunachst fiir 2 Jahre befristet
sind
e Tarifliche Eingruppierung je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis

zur Entgeltgruppe 9a TVOD-V (Jahresbruttoverdienst bei Vollzeit in der
Entgeltgruppe 9a ab 41.300,- Euro bis 56.400,- Euro)

e \Verlassliche tarifliche Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
e Zusatzliche Altersversorgung (Zusatzversorgungskasse)

e Arbeitin einem verlasslichen Team

e Personalisierte Schutzausristung

e Vielfaltige Fortbildungsangebote zur Vermittlung von Fachkenntnissen
und Forderung von Schlisselqualifikation

e Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. interne Sportangebote, Er-
maRigung in Fitnessstudios)

e Kostenloses Job-Ticket fir den OPNV

Dartiber hinaus bieten wir Ihnen eine sehr gute Arbeitsplatzausstattung in einem
modernen Rathaus mit guter Infrastruktur (S-Bahn, Bus, Einkaufsmoglichkeiten in
direkter Nahe sowie kostenloses Parken).

Bewerbungen von Frauen unterstitzen wir ausdricklich.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung im Rahmen der
geltenden Bestimmungen bevorzugt.

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen geférdert. Soweit Sie ehrenamtlich
tatig sind, geben Sie dies bitte bei lhrer Bewerbung an. Im Ehrenamt erworbene
Erfahrungen und Fahigkeiten konnen gegebenenfalls im Rahmen von Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung positiv berticksichtigt werden, wenn sie fur die
vorgesehene Tatigkeit dienlich sind.
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Gerne stehen wir Ihnen fir nahere Auskinfte zur Verfligung. Bitte wenden Sie sich
bei fachlichen Fragen an den Leiter des Fachbereichs Sicherheit & Ordnung, Herrn
Hockling, unter der Rufnummer 06074/373-848. Flr personalrechtliche Fragen
steht Ihnen Frau Seidel unter der Rufnummer 06074/373-367 zur Verflgung.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung tber unser Online-Bewer-
berportal. Dieses erreichen Sie unter www.karriere-dietzenbach.de. Dort erhalten
Sie auch nahere Informationen Uber uns als Arbeitgeber.

Die Bewerbungsfrist endet am 13.10.2024.

Wir verwenden lhre Daten ausschlieRlich zum Bewerbermanagement und unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen der DS-GVO und des
HDSIG. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Daten geloscht.
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