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Sie Giben aktuell einen anderen Beruf aus, mochten aber doch lieber mit Kindern arbeiten? Sie interes-
sieren sich fiir einen Quereinstieg in die Welt der Kitas? Bei uns finden Sie, was Sie suchen, und wir
suchen Sie!

In unseren 12 Kindertagesstatten setzen wir auf Vielfalt. Neben Ganztags- und Halbtagsmodellen bieten
wir offene und teiloffene Konzepte, mit und ohne Hort oder Krippe, mit tier-, wald- oder sprachpadago-
gischem PLUS: Unsere Kita-Landschaft ist bunt. Wir legen Wert auf gute Beziehungen, die tragen, arbeiten
interkulturell, fordern jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung und beziehen dabei die Familien
aktiv ein.

Machen Sie jetzt den ersten Schritt in eine neue Zukunft und bewerben Sie sich bei uns als

Quereinsteiger*in (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit in befristeter Anstellung.

Freuen Sie sich auf:
e einen guten Start, bei dem Sie eine Fachkraft unterstiitzt, Sie umfangreich einarbeitet
und Ihnen alles zeigt

e padagogische Fachberatung, die Sie ganz unkompliziert direkt vor Ort nutzen kénnen,
um Dinge zu besprechen

e Unterstitzung und anteilige Freistellung flir Weiterqualifikationen
e Hilfe bei erforderlichen Antragsverfahren

e ein padagogisches Qualitatshandbuch, das Ihnen als Wegweiser dient sowie
moderne Arbeitsmittel wie Tablets und unsere Kita-App

e aufdasEinbringen von eigenen Starken und kreativen Ideen

Standard ist gut - Vielfalt sind wir! | www.kitajobs-dietzenbach.de



Wir freuen uns auf Sie und lhre Starken:
e mittlerer Schulabschluss und abgeschlossene (fachfremde) Berufsausbildung
oder abgeschlossenes Studium
e Erfahrungin der Betreuung von Kindern
¢ Interesse an Weiterqualifikationen
* ein Blick fiirs Ganze: die Kinder und ihr Umfeld

e gute Deutschkenntnisse mindestens B2 Niveau

Unser Leistungs-PLUS fur Sie:

e 30 Tage Urlaub plus Heiligabend und Silvester frei

¢ tarifliches Gehalt bis zur EG S4 TVGD (als anerkannte Fachkraft zur Mitarbeit) plus verlassliche
tarifliche Jahressonderzahlungen und Leistungsentgelte sowie SuE-Zulagen

* vielfaltige interne und externe Fortbildungsmaoglichkeiten plus viele Gesundheitsangebote
e RMV-JobTicket Premium, inklusive Mitnahmeregelung und ohne Eigenbeteiligung
e zusatzliche Altersversorgung in Form einer Betriebsrente (Zusatzversorgungskasse)

* Informations-, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung iiber unser Online-Bewerbungsportal unter
www.karriere-dietzenbach.de.

Wir freuen uns auf Sie und sind bei Fragen gerne fiir Sie da. Rufen Sie einfach Frau Karin Fiedel, die
kommissarische Abteilungsleiterin unserer Kitas, unter 06074 373-893 an oder informieren Sie sich
gerne liber unsere Angebote unter www.kitajobs-dietzenbach.de.

Kurz & knapp

Arbeitszeit ‘ Befristung ‘ Vergiitung ‘ Start ‘ Bewerbungsfrist

befristet mit Option
auf Ubernahme

bis 39 Std./Woche

‘ bis S4 TV6D ‘ sofort ‘ keine
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