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Die Kreisstadt Dietzenbach mit über 35.000 Einwohner*innen liegt zentral in 
der Rhein Main Region. Für die Stadtverwaltung und die Städtischen Betriebe 
mit ihren vielfältigen Aufgaben arbeiten rund 640 Mitarbeiter*innen.  
 
Der Eigenbetrieb „Städtische Betriebe Dietzenbach“ umfasst neben dem Rech-
nungswesen, der Abfallwirtschaft, der Elektro- und Beschilderungswerkstatt 
auch den Bauhof, die Gartenabteilung, den Friedhof sowie das Waldschwimm-
bad.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams im Waldschwimmbad suchen wir Sie als 
 

Fachangestellte*r oder 

Meister*in für Bäderbetriebe (m/w/d) 
 
in Vollzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst befristet für 2 Jahre. 
 
Folgende Aufgaben erwarten Sie: 

• Beaufsichtigung des Badebetriebes zur Gewährleistung der Sicherheit  

• Erste-Hilfe Maßnahmen und Wasserrettung 

• Einhaltung der Haus- und Badeordnung   

• Pflege, Wartung und Überwachung der technischen Anlagen   

• Kontrolle und Steuerung der Wasseraufbereitung 

• Aufsicht im Liegewiesenbereich 

• Zusammenarbeit externen Dienstleistern  

• Erteilung von Schwimmunterricht 

 
Wir freuen uns auf Sie und Ihre Stärken: 

• abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellte*r oder Meister*in für Bäder-
betriebe, alternativ abgeschlossene Fachausbildung mit gleicher Qualifika-
tion und Nachweis des deutschen Rettungsschwimmerabzeichens (mind. Sil-
ber und nicht älter als 2 Jahre) 

• selbständige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise und Kostenbewusst-
sein 
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• freundliches und hilfsbereites Verhalten im Umgang mit Badegästen 

• handwerkliches Geschick 

• gepflegtes Erscheinungsbild und körperliche Eignung 

• Bereitschaft zum Schichtdienst inkl. Wochenenden und Feiertagen sowie 
Verzicht auf Urlaub in der Saison 

• Kompetenzen im Beschwerdemanagement (Schlichtung von Konflikten im 
Badebetrieb) 

• aktuelle Erste-Hilfe-Ausbildung sowie Führerschein Klasse C1 oder alt FS3 
wünschenswert 

 
Unser Leistungs-PLUS für Sie: 

• Aussicht auf Festanstellung bei einem zuverlässigen Arbeitgeber 

• tarifliche Eingruppierung je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis zur 
Entgeltgruppe 7 TVöD-V (Jahresbruttoverdienst bei Vollzeit in der Entgelt-
gruppe 7 TVöD ab 37.100,- Euro bis 45.800,- Euro) 

• zusätzliche tarifliche Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 

• verlässliche Altersversorgung in Form einer Betriebsrente (Zusatzversor-
gungskasse) 

• Informations-, Beratungs- und Unterstützungsangebote zur Vereinbarkeit 
von Beruf und Pflege 

• RMV-Job-Ticket Premium inklusive Mitnahmeregelung ohne Eigenbeteili-
gung 

 
Bewerbungen von Frauen unterstützen wir ausdrücklich.  
 
Gemäß § 9 des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes kann die ausgeschrie-
bene Vollzeitstelle auch in Teilzeit besetzt werden. 
 
Gerne stehen wir Ihnen für nähere Auskünfte zur Verfügung. Bitte wenden Sie 
sich bei fachlichen Fragen an Herrn Batou, Badleiter, unter der Rufnummer 
0160 1189 854. Für personalrechtliche Fragen steht Ihnen Frau Lotz unter der 
Rufnummer 06074 373-304 gerne zur Verfügung. 
 
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Be-
werberportal. Dieses erreichen sie unter www.karriere-dietzenbach.de. Dort er-
halten Sie auch nähere Informationen über uns als Arbeitgeber.  
 
Die Bewerbungsfrist endet am 16.03.2025.  
 
Wir verwenden Ihre Daten ausschließlich zum Bewerbermanagement und un-
ter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen der DS-GVO und 
des HDSIG. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Daten gelöscht. 

http://www.karriere-dietzenbach.de/

