STADT
DINGOLFING

Die Stadt Dingolfing
sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt
fir das Jugendzentrum Dingolfing einen

Sozialpadagogen bzw. Erzieher (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Jugendzentrum Dingolfing mit Aulenstelle Get2gether

- Leitung des Offenen Betriebs in beiden Einrichtungen

- Kommunikations- und Ansprechpartner/in fir Jugendliche

- Durchfiihrung sozialpdadagogischer Freizeitangebote unter Einbeziehung der
Jugendlichen

- Planung und Gestaltung des Programms in Absprache mit dem Team

- Organisation und Durchflihrung von Veranstaltungen und Projekten

- Einzelfallhilfe nach Bedarf

- Ferienprogramm der Stadt Dingolfing

lhr Profil:

- Abgeschlossenes Studium (B.A. oder Diplom) der Sozialen Arbeit (Sozialarbeit oder
Sozialpdadagogik) an einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaften bzw.
Abschluss als staatl. anerkannter Erzieher oder ein vergleichbarer Abschluss

- Erfahrungin der sozialpadagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist
winschenswert

- Freude an der Arbeit mit Jugendlichen

- Uberdurchschnittliche Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit, hohes Engagement

- Zuverladssigkeit, Durchsetzungsvermogen, Fahigkeit zur Selbstreflexion

- Interkulturelle Kompetenz, Offenheit im Umgang mit der Zielgruppe und den
Kooperationspartnern

- Selbstandige, strukturierte, verantwortungsvolle Arbeitsweise und Belastbarkeit



Wir bieten:

- Eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe mit vielfaltigen
Gestaltungsmoglichkeiten in einem groflen Team

- Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz auf einer unbefristeten Voll- oder Teilzeitstelle
(mind. 20 Std./Woche)

- Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Zusatzversorgung sowie tarifiibliche
Zusatzleistungen z.B. 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, Heiligabend und Silvester
frei, zwei Regenerationstage sowie zusatzlicher Freizeitausgleich am Geburtstag, an
Fasching und Kirta

- Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements mit Vorteilen von bis zu 240 €
im Jahr und weitere attraktive Mitarbeiterangebote (z. B. Fahrradleasing)

Die konkrete Eingruppierung erfolgt nach den tarifrechtlichen Bestimmungen je nach
Qualifikation und Berufserfahrung.

Bei Bedarf sind wir gerne bei der Wohnungssuche behilflich.
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 17.11.2024.

Bewerbungen sind ausschlielllich Uber unser Bewerberportal (www.mein-check-
in.de/dingolfing) moglich.

Ansprechpartner fir Riickfragen zum Aufgabengebiet: Frau Schrottner, Tel. 08731/501-150;
Rickfragen zum Bewerbungsverfahren: Frau Scholler, Tel. 08731/501-128


http://www.mein-check-in.de/dingolfing
http://www.mein-check-in.de/dingolfing

