
 
Die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Ebersbach an der Fils (ca. 15.500 EinwohnerInnen) 
übernimmt vielfältige Aufgaben zur Sicherstellung von vorbeugenden, vorbereitenden, 
abwehrenden und nachbereitenden Maßnahmen im Brand-, Hilfeleistungs-, Katastrophen- 
und Zivilschutz sowie des Krisenmanagements der Stadt. Rund ums Jahr setzt sich die aktive 
Wehr für die Sicherheit der Ebersbacher Bevölkerung ein.  
Für die Ausstattung der Freiwilligen Feuerwehr Ebersbach mit ca. 160 Aktiven sowie angegliederten 
Kinder- und Jugendfeuerwehr und Altersabteilung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine*n engagierte*n, verantwortliche*n  

Feuerwehrgerätewart*in (m/w/d) 
in Vollzeit, EG 7 TVöD 

Sie übernehmen zuverlässig folgende Aufgaben:   
 Wartung, Pflege und Unterhaltung der Fahrzeuge und technischen (Schutz-)Ausrüstung einschließlich 

regelmäßigen Überwachung und Durchführung von Geräteprüfungen 
 EDV-gestützte Inventarisierung und Verwaltung der Ausrüstung und Gerätschaften (z.B. mit AME-

Fire) sowie Unterstützung bei der Beschaffung von Ausrüstungsgegenständen und Materialien 
 Überwachung der Einhaltung aller Rechtsvorschriften (Unfallverhütung, Dienstvorschriften, 

Geräteprüfungsordnung) sowie technischen Vorschriften (Normen, Bauvorschriften, Beladepläne etc.) 
 Mitgliedschaft in der freiwilligen Feuerwehr mit Teilnahme am aktiven Einsatzdienst 
 Durchführung einfacher Instandsetzungsarbeiten und Umbauten; ggf. Beauftragung von Dienstleistern 

bzw. Mitwirkung bei Ausschreibungen und Vergaben in Rücksprache mit dem Feuerwehrkommandanten 
und Stadtverwaltung   

 Wartungstätigkeiten der feuerwehrtechnischen Ausstattungen allen 6 Gerätehausstandorten  
 Teilnahme an Übungen und Ausbildungen sowie öffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen 

Das bringen Sie mit:  
 Eine erfolgreich abgeschlossene, mindestens dreijährige Berufsausbildung in einem der/dem 

Feuerwehrgerätewart (m/w/d) förderlichen handwerklich/technischen Beruf, vorzugsweise als KFZ/NFZ-
Mechatroniker/in oder Landmaschinenmechaniker/in (m/w/d) oder vergleichbar 

 Qualifikationen im Bereich Feuerwehrgerätewart vorteilhaft 
 Abgeschlossene Feuerwehrausbildung (Truppführer) erwünscht oder die Bereitschaft, die erforderlichen 

Qualifikationen zeitnah zu erwerben 
 Uneingeschränkte gesundheitliche Eignung für den Feuerwehrdienst einschließlich gültiger 

arbeitsmedizinischer Eignung nach G26/3 
 Führerschein der Klassen B und C ist Voraussetzung  
 Bereitschaft zu ehrenamtlichem Engagement außerhalb der Regelarbeitszeit (abends und Wochenende) 
 Sicherer Umgang mit gängigen PC-Anwendungen (MS Office, Feuerwehrverwaltungsprogrammen)  
 Ausbildereignung von Vorteil / erwünscht 
 Selbstständiges, eigenverantwortliches und motiviertes Arbeiten 
 Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit auch in Krisensituationen 
 Ausgeprägte Teamfähigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen 

Einsatzkräften der Freiwilligen Feuerwehr 

Das bieten wir Ihnen:  
 Eine dem Gemeinwohl dienende anspruchsvolle, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

in selbständiger Arbeitsweise 
 Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden) mit Vergütung nach Entgeltgruppe 7 TVöD-VKA, sofern 

die persönlichen und tariflichen Voraussetzungen dafür vorliegen sowie viele weitere Vorzüge des 
öffentlichen Dienstes wie einer Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt (LoB) sowie einer betrieblichen 
Zusatzversorgung (ZVK-Rente) 

 Vielfältige, bedarfsorientierte Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Ein mit 70% bezuschusstes Jobticket für den ÖPNV und Möglichkeit des Dienstrad-Leasings u.v.m.  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Möchten Sie die Stadt Ebersbach und das Team 
der Freiwilligen Feuerwehr nachhaltig unterstützen? Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung!  
 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (mit Anschreiben, Lebenslauf und relevanten 
Bildungsnachweisen und Arbeitszeugnissen) bis spätestens 21. März 2025 zu unter Nutzung unseres Online-
Stellenportals www.ebersbach.de/jobs . 
 

 

http://www.ebersbach.de/jobs


Für fachliche Auskünfte stehen Ihnen Frau Manuela Reichle (Fachbereichsleitung Bürgerservice und Bildung) 
unter 07163/161-300 oder Stadtbrandmeister Christian Bruchner unter 07163/161-
45002 zur Verfügung; bei personalrechtlichen Fragen wenden Sie sich an Frau Lucia 
Banholzer (Abteilungsleitung Personal und Service) unter 07163/161-2210. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung kommen bei gleicher Eignung 
vorrangig zum Zuge.  
Ihre Bewerbungsdaten werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des Verfahrens 
datenschutzkonform gelöscht. Eine Rücksendung von Papier-Bewerbungen erfolgt 
nicht.  
 
Stadt Ebersbach an der Fils | Marktplatz 1 | 73061 Ebersbach an der Fils 

 


