O Enzkreis

Wir stehen fur naturnahe und sorgsame Waldwirtschaft und fur nachhaltige Sicherung aller
Waldfunktionen in den Waldern des Enzkreises

Bei unserem Forstamt ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit die Stelle als

Wildtierbeauftragte*r des Enzkreises
(Bes. Gr. A12)

Zu besetzen.

Ihre Aufgaben

o Wahrnehmung der Aufgaben des Wildtierbeauftragten im Enzkreis als zentraler An-
sprechpartner fir alle Fragen zum Thema Wildtiere

¢ Information, Beratung und Unterstitzung der Bevolkerung und 6ffentlicher Stellen in
Fragen des Umgangs mit Wildtieren

e Wildtiermonitoring: Begutachtung und Dokumentation von eingehenden Meldungen
Uber Wildtiere sowie die Koordination, Betreuung und Auswertung dieser

¢ Generalwildwegeplan / Wildunfallpravention, hierzu zahlt insbesondere die fachliche
Betreuung und Beratung von verschiedenen Akteuren innerhalb des Enzkreises

e Waldnaturschutz

e Sonderaufgaben (z. B. die Mitarbeit in Projektgruppen)

Ihr Profil

e Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst

o Vertiefte Kenntnisse inshesondere im Jagd-, Natur- und Tierschutzrecht sowie aus
den Bereichen Wildtierdkologie und des Wildtiermanagements

e Jagdschein oder Voraussetzungen fur die Erteilung eines Jagdscheins nach
§ 15 Absatz 5 Satz 1 des Bundesjagdgesetzes sind von Vorteil

e Ein hohes Mal an eigenstédndigem Handeln, um die landkreisspezifischen Schwer-
punkte zu erkennen und Lésungen daflir zu erarbeiten

e Ausgepragte Sozialkompetenz, Kontaktfreudigkeit, Kommunikation und Verhand-
lungsgeschick

o Pkw Fihrerschein

Da es sich um einen Dienstposten mit grof3er Au3enwirkung handelt, suchen wir eine Person-
lichkeit mit Flexibilitdt und Konfliktibsungskompetenz.

Unsere Kreisverwaltung beschéftigt dber 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch
neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Griinde, Teil unseres Teams zu
werden:

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielféaltige Mdglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von mor-
gen, ein breites Angebot an fachlichen und persdnlichkeitsbildenden Fortbildungen, ein



von gegenseitiger Wertschéatzung gepréagtes Arbeitsklima, Zuschuss zum Deutschland-
ticket, Fahrrad-Leasing und Mittagessen in unserer Kantine und und und...

Zugegeben: Wir sind eine Behdrde. Aber keine angestaubte. Wir stehen fur Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?!

Fir n&here Informationen stehen Ihnen der Leiter des Forstamts Herr Roth (Tel. 07231 308-
1877) und die zustandige Personalsachbearbeiterin Frau Laubscher (Tel. 07231 308-6835)
gerne zur Verfligung.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis
zum 21.07.2024 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote.


http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

