
 
                                                                                                                           
 

Die richtige Hilfe für Eltern, Kinder und Jugendliche zu leisten und den Schutz vor Ge-
fährdungen des Kindeswohls zu gewährleisten ist uns ein wichtiges Anliegen. 
 
 

Für unser Jugendamt suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (75 %) eine*n  

 

Sozialpädagog*in bzw. B.A. Soziale Arbeit  
für den Aufgabenbereich Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD), Schwerpunkt  

UMA-Sachbearbeitung (unbegleitete, minderjährige Ausländer*innen)  

(bis Entgeltgruppe S 14 TVöD) 
 
Es besteht die Möglichkeit, den Beschäftigungsumfang – zunächst befristet bis zum 
31.12.2024 – auf Vollzeit aufzustocken. 

Ihre Aufgaben:  
Im ASD sind Sie in einem kollegialen Fachkräfteteam tätig. Der Arbeitsschwerpunkt besteht 
darin, eine Hilfeplanung für den Einzelfall zu erstellen und die jungen Menschen zu beraten 
und zu begleiten.  
Das beinhaltet die 

 Sozialraumorientierte Förderung junger Menschen durch Beratung und eigenständige 
Sachbearbeitung von ambulanten oder stationären Hilfen zur Erziehung gem. § 27 ff. 
SGB VIII 

 Zusammenarbeit mit Leistungsberechtigten, Vormundspersonen, Ausländerbehör-
den, diagnostischen Einrichtungen, Schulen und ausbildenden Institutionen im Rah-
men der Hilfeplanung 

 Meldungen der UMA-Fallzahlen an das Bundesverwaltungsamt und die Landes- 
verteilstelle  

 Weiterentwicklung des Arbeitsschwerpunktes 

Ihr Profil:  

 abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialpädagogik bzw. Bachelor of Arts Soziale 
Arbeit, einen Bachelorabschluss in Erziehungswissenschaften oder Kindheitspädago-
gik  

 Grundkenntnisse im SGB VIII, KJSG sowie in Microsoft Word und Excel 

 Einfühlungsvermögen und Sensibilität für den zu betreuenden Personenkreis 

 Belastbarkeit, Engagement und Flexibilität, Teamgeist und gute kommunikative  
Fähigkeiten 

 
Unsere Kreisverwaltung beschäftigt über 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und 
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch  
neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Gründe, Teil unseres Teams zu 
werden: 
 
Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielfältige Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von  
morgen, ein breites Angebot an fachlichen und persönlichkeitsbildenden Fortbildun-
gen, ein von gegenseitiger Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima, Zuschuss zum 
Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing und Mittagessen in unserer Kantine und und und…  
 



Zugegeben: Wir sind eine Behörde. Aber keine angestaubte. Wir stehen für Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?! 
 
Für weitere Auskünfte zu dieser Stelle stehen Ihnen die Leitung unseres Jugendamts Herr 
Reimann (Tel. 07231 308-9538) und die zuständige Personalsachbearbeiterin Frau Knaub 
(Tel. 07231 308-9310) gerne zur Verfügung.  
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis 
zum 28.07.2024 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote. 
 

http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

