
 
 
Der Enzkreis unterstützt die Strukturpolitik im ländlichen Raum 
 
Für das Sachgebiet Flurneuordnung Enzkreis am Standort der Gemeinsamen 
Dienststelle Flurneuordnung in Karlsruhe suchen wir ab dem 01.05.2025 eine*n 

 

Vermessungstechniker*in  
(bis EG 9a TVöD bzw. A 10 m.D.)   

 
für ein vielseitiges und interessantes Aufgabenspektrum. Zu besetzen ist eine grundsätzlich 
teilbare Vollzeitstelle.  
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte 
Als Vermessungstechniker*in wirken Sie bei der Bearbeitung von Flurneuordnungsverfahren 
mit. Dies beinhaltet insbesondere: 

 im Innendienst die Ermittlung und Verwaltung der Beteiligten, die technische Bildung 
neuer Flurstücke und Aufstellung von Unterlagen zur Berichtigung der öffentlichen 
Bücher 

 im Außendienst die vermessungstechnischen Arbeiten anlässlich der Durchführung 
von Baumaßnahmen, der Wertermittlung, der Aufmessung des Wege- und 
Gewässernetzes oder dem Abstecken neuer Grenzen 

 Unterstützung der Technischen Sachbearbeitung und der Ausführenden 
Ingenieur*innen 

 
Ihr Profil 

 abgeschlossene Ausbildung als Vermessungstechniker*in oder Qualifikation für den 
mittleren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst 

 EDV-Kenntnisse (MS-Office, GIS-Software, vorteilhaft wäre LEGIS) 

 PKW-Führerschein 

 Einsatzbereitschaft im Innen- und Außendienst, eigenverantwortliches Arbeiten, 
zuverlässige Arbeitsweise und Teamgeist 

 
Unsere Kreisverwaltung beschäftigt über 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und 
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch  
neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Gründe, Teil unseres Teams zu 
werden: 
 
Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielfältige Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von 
morgen, ein breites Angebot an fachlichen und persönlichkeitsbildenden 
Fortbildungen, ein von gegenseitiger Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima, Zuschuss 
zum Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing und und und …  
 
Zugegeben: Wir sind eine Behörde. Aber keine angestaubte. Wir stehen für 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?!  
 



Für nähere Auskünfte stehen Ihnen die Sachgebietsleitung Flurneuordnung Herr Pilz (Tel. 
0721/95980-229) und die zuständige Personalsachbearbeiterin Frau Laubscher (Tel. 
07231/308-6835) gerne zur Verfügung. 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis 
zum 09.03.2025 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote. 
 
. 

http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

