
 
 
Der Enzkreis unterstützt die heimische Landwirtschaft 
 
Bei unserem Landwirtschaftsamt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle als  
 

Biodiversitätsberater*in zur Umsetzung des Bio-
diversitätsstärkungsgesetzes 

(EG 11 TVöD bzw. Bes.Gr. A 11) 
 

zu besetzen. 
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte 

 Beratung der landwirtschaftlichen Betriebe bei der Umsetzung und Förderung von 
Maßnahmen zur Steigerung der Biodiversität  

 Beratung der landwirtschaftlichen Betriebe zu Fragen biodiversitätsfördernder Maß-
nahmen im Kontext mit der Umstellung auf ökologischen Landbau 

 Beratung landwirtschaftlicher Betriebe bei Fragen der integrierten Pflanzen-
produktion, insbesondere zur Pflanzenschutzmittelreduktion 

 Betreuung von Prognosesystemen im Pflanzenschutz und produktionstechnischen 
Praxisversuchen 

 Koordination und Umsetzung von Verwaltungs- und Kontrollaufgaben im Bereich des 
Biodiversitätsstärkungsgesetzes und des Pflanzenschutzrechts  

 Organisation und Durchführung von Fortbildungsveranstaltungen zur berufsbezoge-
nen Weiterbildung in den genannten Bereichen 

 Zusammenarbeit mit weiteren Fachbehörden und Organisationen sowie Unterstüt-
zung der Kolleg*innen im Team 

 
Ihr Profil 

 Studienabschluss (Bachelor of Science) der Fachrichtung Agrarwirtschaft oder ver-
wandter Studiengänge, die landwirtschaftliche Kenntnisse in der Pflanzenproduktion 
sowie im Pflanzenschutz vermitteln oder Qualifikation für den gehobenen landwirt-
schaftstechnischen Dienst 

 selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, gute kommunikative Fähigkei-
ten, Aufgeschlossenheit für neue Aufgaben, zeitliche Flexibilität und Teamgeist 

 Führerschein der Klasse B (für Außendiensttätigkeiten erforderlich)  

 von Vorteil sind: Fachkenntnisse und Praxiserfahrung in der Pflanzenproduktion, ins-
besondere im Pflanzenschutz und Ökolandbau  
 

Unsere Kreisverwaltung beschäftigt über 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und 
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch 
neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Gründe, Teil unseres Teams zu 
werden: 
 
Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboar-
dingkonzept, vielfältige Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von 
morgen, ein breites Angebot an fachlichen und persönlichkeitsbildenden Fortbildun-
gen, ein von gegenseitiger Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima, Zuschuss zum 
Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing und und und ... 



Zugegeben: Wir sind eine Behörde. Aber keine angestaubte. Wir stehen für 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?! 
 
Für nähere Auskünfte stehen Ihnen die Leiterin des Landwirtschaftsamtes (Tel. 07231 308 
1821) und die zuständige Personalsachbearbeiterin Frau Laubscher (Tel. 07231 308 6835) 
gerne zur Verfügung. 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis 
zum 23.03.2025 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote. 
 

http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

