O Enzkreis

Als aktiver Schultrager sorgen wir fir eine bedarfsgerechte Vielfalt des Bildungsange-
bots an den kreiseigenen Schulen

Im Amt fur Bildung und Sport stehen unter anderem mit der Ausgestaltung des Biindnis-
ses flr inklusive Beschulung grof3e Aufgaben an.
Mit der frihestmdglichen Besetzung der Vollzeitstelle

Geschaftsfihrung

»Bundnis far inklusive Beschulung*
(Entgeltgruppe 10 TV6D bzw. Bes. Gr. A 11)

wird unser Team wieder komplettiert.

Aufgabenschwerpunkte
o Geschaftsfuhrung und strategische Weiterentwicklung des ,Blndnisses fur inklusive
Beschulung®

e Organisation und Koordination der Neuausrichtung der sonderpadagogischen
Beschulung im Enzkreis

o Konzeptionelle Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen fiir Inklusion und Koope-
ration an den Schulen

e Ubergangsweise konzeptionelle Begleitung mehrerer Bau- und Sanierungsprojekte
von sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren hinsichtlich inklusiver
Strukturen

e Interkommunale Vernetzung und amteriibergreifende Zusammenarbeit
Veranstaltungsmanagement (Inklusion und Sport)

e Gremienarbeit

lhr Profil

e Laufbahnbefahigung fir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst, abge-
schlossenes Studium in Sozial-, Geistes- oder Bildungswissenschaften bzw. Betriebs-
wirtschaft oder ein vergleichbarer Abschluss oder eine juristische Vorbildung

o Fahigkeit zur konzeptionellen Arbeit, Entscheidungsfreude und Durchsetzungsvermo-
gen

¢ Engagement, selbstandige Arbeitsweise, sicheres Auftreten, Belastbarkeit, Team-
geist

Unsere Kreisverwaltung beschéftigt iber 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch
neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Griinde, Teil unseres Teams zu
werden:

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielféaltige Moglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von mor-
gen, ein breites Angebot an fachlichen und persdnlichkeitsbildenden Fortbildungen, ein
von gegenseitiger Wertschatzung gepragtes Arbeitsklima, Zuschuss zum Deutschland-
ticket, Fahrrad-Leasing und Mittagessen in unserer Kantine und und und...



Zugegeben: Wir sind eine Behdrde. Aber keine angestaubte. Wir stehen fir Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?!

Fur weitere Auskinfte zu dieser Stelle stehen Ihnen der Sachgebietsleiter Schulentwick-
lungsplanung, Herr Siegel (Tel. 07231 308-9458), und die zustandige Personalsachbearbei-
terin, Frau Haug (Tel. 07231 308-9281), gerne zur Verfligung.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis
zum 06.04.2025 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote.


http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

