
 
 
Wir setzen auf Kompetenz und ein vertrauensvolles Miteinander 
 
Für unser Personal- und Organisationsamt suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in 
Vollzeit eine*n  

 

Mitarbeiter*in für die  
Bezüge-/Entgeltabrechnung 

(EG 9a TVöD bzw. Bes.Gr. A 10 m. D.) 
 

 
Sie sind zahlenaffin und arbeiten gerne strukturiert? Dann freuen wir uns, wenn Sie unser 
Team im Bereich der Bezüge- und Entgeltabrechnung komplettieren. 
 
Ihre Aufgaben 

 Entgeltabrechnung für Beschäftigte im öffentlichen Dienst bzw. Bezügeabrechnung 
für Beamt*innen, jeweils mit KM-Personal (SAP-basiert) 

 Datenaustausch mit Sozialversicherungsträgern und Finanzbehörden 

 Führen von Statistiken, Controlling 

 Berechnen von Personalkostenerstattungen 

 Sonderaufgaben wie z.B. Mitarbeit für den Vergleichsring Personal, Führen des 
Stellenplans 
 

 
Ihr Profil 

 Verwaltungsausbildung (Fachangestellte*r bzw. Mittlerer Dienst) oder kaufmännischer 
Berufsabschluss, möglichst mit Zusatzqualifikation im Personalbereich 

 Kenntnisse in SAP HCM sowie MS Office; vorteilhaft wären Erfahrungen mit KM-
Personal 

 sozialversicherungsrechtliche und steuerrechtliche Grundkenntnisse 

 selbstständige und genaue Arbeitsweise  

 Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit und Teamgeist 
 
 
Unsere Kreisverwaltung beschäftigt über 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und 
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch 
neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Gründe, Teil unseres Teams zu 
werden: 
 
Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes On-
boardingkonzept, vielfältige Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt 
von morgen, ein breites Angebot an fachlichen und persönlichkeitsbildenden 
Fortbildungen, ein von gegenseitiger Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima, 
Zuschuss zum Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing und und und ... 
 
Zugegeben: Wir sind eine Behörde. Aber keine angestaubte. Wir stehen für 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?! 
 



Für nähere Auskünfte stehen Ihnen die Sachgebietsleitung Personal Frau König (Tel. 07231 
308 9552) und die zuständige Personalsachbearbeiterin Frau Habermann (Tel. 07231 308 
9780) gerne zur Verfügung. 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis 
zum 04.05.2025 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote. 
 
 
 

http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

