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Bad /ilbel®

Stadt der Quellen

Unsere Quellen- und Festspielstadt Bad Vilbel ist mit Giber 36.000 Einwohnern die einwohner-
grofite Stadt im Wetteraukreis und liegt zentral sowie verkehrsgiinstig angebunden in der Met-
ropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfiigt aufgrund ihrer Lage und des Uberregional
bekannten Kulturangebots lber eine hohe Lebensqualitat.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt im Fachbereich Kultur, Fachdienst Stadthallen und
Kulturhduser, eine/n

Meister/in Gebaudereinigung (w/m/d)

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Wochenstunden)
Vergltung: Entgeltgruppe 9a TVOD (Jahresbrutto ca. 43.800 — 55.000 €)
Vertragsdauer: unbestimmte Zeit

Die Stadtverwaltung Bad Vilbel versteht sich als moderner Arbeitgeber und als zukunftsorien-
tierte Verwaltung mit einem wertschatzenden und offenen Arbeitsklima. Der Fachdienst betreibt
u.a. die Veranstaltungsstatten VILCO — Stadthalle Bad Vilbel, Kulturzentrum Alte Miihle, Kultur-
und Sportforum Bad Vilbel Dortelweil sowie die Stadtbibliothek Bad Vilbel. Wir richten dort ei-
gene Veranstaltungen aus, vermieten die Raumlichkeiten aber auch fir Kongress-, Messe-, Kul-
tur-, Sport-, Party- oder Bankett-Events.

Ihre Aufgaben:

e Organisation und Koordination der Reinigung der Veranstaltungsstatten
u. a. Einsatzplanung, Disposition und Anforderung von Reinigungspersonal, Kontrolle und
Uberwachung der externen Reinigungsdienstleistungen, Unterstiitzung

¢ Analyse und Erarbeitung von objektbezogenen Reinigungsleistungen
u. a. Anfertigen von Objektbeschreibungen, Erstellung von Reinigungsplanen, Leistungs-
verzeichnissen, Gefahrdungsbeurteilungen sowie Sicherheitsunterweisungen, Planung der
Betriebs- und Lagerausstattung, Schadlingsmonitoring

e Sonder- und Querschnittsaufgaben im Fachbereich

lhr Profil:

e Abgeschlossene Fortbildung zum Meister/zur Meisterin im Geb&audereiniger-Handwerk
(w/m/d)

e mehrjahrige nachweisbare (mind. 2 Jahre) Berufserfahrung im Aufgabengebiet, insbeson-
dere der Objektleitung

o Fuhrerschein Klasse B und verhandlungssichere Deutschkenntnisse (mind. C2 GER)
e Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket (insb. outlook, excel, word)
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Unser Angebot an Sie:

e Tarifliche Entlohnung
Vergitung auf Grundlage der persénlichen Voraussetzungen nach dem Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TVOD) bis zur Entgeltgruppe 9a. Forderliche Berufserfahrung fir die
Wahrnehmung des Aufgabengebietes wird im Rahmen der Stellenbesetzung bertcksich-
tigt. Dartber hinaus wird ein zusétzliches Leistungsentgelt, eine fur den offentlichen Dienst
Ubliche Altersvorsorge, eine Jahressonderzahlung sowie attraktive Sozialleistungen ge-
wabhrt.

e Personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten
Weiterbildungen, Weiterentwicklung des Aufgabengebiets, garantierte Vielfalt

e Balance im Arbeits- und Privatleben
Flexible Arbeitszeitgestaltung, Freizeitausgleich oder Abgeltung bei Mehrarbeit, 30 Tage
Urlaub im Kalenderjahr

e Zukunftssicherer Arbeitgeber
Moderne Burordume, Betriebsrestaurant im Rathaus, Fahrradleasing Gber Entgeltumwand-
lung, zuzahlungsfreies Premium-JobTicket im RMV-Verbund, kostenlose Parkplatze, For-
derung von Gesundheit

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 2. September 2024
direkt Uber unser internes Stellenportal.

Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen auf3erhalb des Portals (postali-
sche und E-Mail Bewerbungen) nicht bertcksichtigt werden.

Die gespeicherten Daten werden nach Abschluss des Verfahrens unter
Wahrung des Datenschutzes vernichtet.

Weitere Informationen:

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Vollzeitstellen sind grundsétzlich teilbar.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir leben die Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns Uber die Bewerbungen aller Ta-
lente — unabhangig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer und kultureller
Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identitat oder Behinderung.

Bei Fragen zu den Aufgaben steht
Nicole Reuther-Hornung

Tel.: 06101 656-3712,

bei Fragen zum Verfahren stehen
Melanie Dudda/Denise Weitzel
Tel.: 06101 602-214/-215

zur Verfugung. r

Magistrat der Stadt Bad Vilbel
Fachdienst Personalverwaltung

charta der vielfalt
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https://www.mein-check-in.de/fk7kld764k2l7/position-420110
http://www.bad-vilbel.de/

