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Bad /ilbel®

Stadt der Quellen

Unsere Quellen- und Festspielstadt Bad Vilbel ist mit Giber 36.000 Einwohnern die einwohner-
grofdte Stadt im Wetteraukreis und liegt zentral sowie verkehrsgiinstig angebunden in der Met-
ropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfugt aufgrund ihrer Lage und des Uberregional
bekannten Kulturangebots tber eine hohe Lebensqualitat.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt im Fachbereich Technische Dienste / Bauwesen,
Fachdienst Hochbau und Gebaudeunterhaltung, eine/n

Techniker/in (w/m/d)

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Wochenstunden)
Vergutung: Entgeltgruppe 9b TVAD (Jahresbrutto ca. 48.400€ - 63.700€)
Vertragsdauer: unbestimmte Zeit

Die Stadtverwaltung Bad Vilbel versteht sich als moderner Arbeitgeber und als zukunftsorien-
tierte Verwaltung mit einem wertschatzenden und offenen Arbeitsklima. Der Fachdienst Hoch-
bau und Gebaudeunterhaltung betreut stadtische Liegenschaften, wie Kindergarten, Wohnun-
gen und Sporthallen und Sportplatze. Umbau- und Neubauprojekte gehdren ebenfalls zu den
Aufgaben des Fachdienstes.

Ihre Aufgaben:

e Kalkulation und Kostenschatzungen fir Sanierungs- und Umbaumalnahmen
u.a. Aufstellung der notwendigen MalRnahmen, Organisation und Durchfiihrung von Ortster-
minen mit Handwerkern zur Einholung von Angeboten sowie Beauftragung der Mal3nah-
men

e Uberwachung von Sanierungs- und UmbaumaRnahmen
u.a. Bautberwachung und Abnahme der Arbeiten, Prifung der Rechnungen sowie Priifung
und Bearbeitung von Gewahrleistungsanspriichen

e Aufnahme von Schadensbildern an stadtischen Geb&auden
z. B. Fluchtlingsunterkiinfte, Kindergarten, Sportanlagen, Versammlungsstatten, Durchfiih-
rung von Begehungen zur Feststellung der erforderlichen Baumaflinahmen, Dokumentation
der Schadensbilder, voraussichtliche Kostenschéatzung zur Mittelanmeldung sowie Bearbei-
tung von Méangellisten von internen und externen Begehungen

e Planung von kleineren MalRhahmen im Bauunterhalt, sowie die Abstimmung mit an der
Maflnahme beteiligten Personen

lhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Techniker/in — Fachrichtung Bauerneuerung und -sanie-
rung oder Fachrichtung Hochbau bzw. Ausbau
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e Mehrjahrige Berufserfahrung als Techniker/in in einer der angegebenen Fachrichtungen
e MS Office Kenntnisse, Englisch Kenntnisse, Fuihrerschein der Klasse B
e Winschenswert sind Erfahrungen in der Software AutoCAD

¢ Sie haben ein souveranes Auftreten bei wechselnden Kundengruppen sowie gute Deutsch-
kenntnisse in Wort und Schrift. Sie besitzen die Bereitschaft zur Fortbildung und sind zuver-
l&ssig. Sie arbeiten gewissenhaft und genau und haben die Tauglichkeit sowie Bereitschaft
zur Begehung von Gerlisten

Unser Angebot an Sie:

e Tarifliche Entlohnung
Vergutung auf Grundlage der persénlichen Voraussetzungen nach dem Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst (TVOD) bis zur Entgeltgruppe 9b. Forderliche Berufserfahrung fur die
Wahrnehmung des Aufgabengebietes wird im Rahmen der Stellenbesetzung berticksich-
tigt. Dartber hinaus wird ein zuséatzliches Leistungsentgelt, eine fur den 6ffentlichen Dienst
Ubliche Altersvorsorge, eine Jahressonderzahlung sowie attraktive Sozialleistungen ge-
wahrt.

e Personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten
Weiterbildungen, Weiterentwicklung des Aufgabengebiets, garantierte Vielfalt

e Balance im Arbeits- und Privatleben
Flexible Arbeitszeitgestaltung, Teilzeit mdglich, mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub im Kalen-
derjahr

e Zukunftssicherer Arbeitgeber
moderne Biroraume, Betriebsrestaurant im Rathaus, Fahrradleasing tber Entgeltumwand-
lung, zuzahlungsfreies Premium-JobTicket im RMV-Verbund, kostenlose Parkplatze, For-
derung von Gesundheit

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 23. September 2024
direkt Gber unser internes Stellenportal.

Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen auf3erhalb des Portals (postali-
sche und E-Mail Bewerbungen) nicht bertcksichtigt werden.

Die gespeicherten Daten werden nach Abschluss des Verfahrens unter
Wahrung des Datenschutzes vernichtet.

Weitere Informationen:
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir leben die Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns Uber die Bewerbungen aller Ta-
lente — unabhangig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer und kultureller
Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und ldentitat oder Behinderung.

Bei Fragen zu den Aufgaben steht
Christian Fligner

Tel.: 06101 602-286,

bei Fragen zum Verfahren stehen
Melanie Dudda/Denise Weitzel
Tel.: 06101 602-214/-215

zur Verfligung. r

Magistrat der Stadt Bad Vilbel
Fachdienst Personalverwaltung

charta der vielfalt
m Zertifikat seit 2024
Am Sonnenplatz 1 - 61118 Bad Vilbel  www.bad-vilbel.de audit berufundfamilie
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https://www.mein-check-in.de/fk7kld764k2l7/position-423416
http://www.bad-vilbel.de/

