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Ausschreibung

Bei der Stadt Friedrichsdorf ist in der Betreuten Grundschule Friedrichsdorf die Stelle als
stellvertretende Leitung (m/w/d)

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt mit einem Beschaftigungsumfang von bis zu 34 Wochen-
stunden unbefristet zu besetzen.

Die Stadt Friedrichsdorfliegt mitihren rd. 26.000 Einwohnern am Fu3e des Taunus und be-
findet sich im unmittelbaren Kultur- und Wirtschaftsbereich des Rhein-Main-Gebietes.
Durchihre exponierte Lage und die gute Infrastruktur gehort sie zu den bevorzugten Wohn-
lagen in dieser Metropolregion. Nahere Informationen kdnnen Sie unserer Homepage
www.friedrichsdorf.de entnehmen.

In der Betreuungseinrichtung werden gegenwartig bis zu 110 Kinder im Grundschulalter
betreut. Die Betreuung stellt einen Ausgleich zum ereignisreichen Vormittag in der Schule
darund dient in erster Linie der Erholung und Freizeitgestaltung. Die Kinder haben die
Moglichkeit ihre Hausaufgaben zu erledigen und werden mit einem warmen Mittagessen
versorgt. Darlber hinaus gibt es zahlreiche Spielmdglichkeiten und verschiedene Ange-
bote fir die Kinder. Neben den Spielerfahrungen finden soziale Lernprozesse in der hete-
rogenen Gruppe statt, die sich auch positiv auf den Schulalltag auswirken. Da die Betreu-
ung an der Schule stattfindet, ist eine Kooperation mit den Lehrern selbstverstandlich.

Zu lhren Aufgaben gehoren insbesondere:

¢ Kooperative Zusammenarbeit mit der Leitung als Leitungsteam der Einrichtung

o Ubernahme selbststindiger Teilbereiche der allgemeinen Leitungsaufgaben

e Mitverantwortung bei der fachlichen (Weiter-)Entwicklung und Steuerung der Ein-
richtung

¢ Mitentwicklung des einrichtungsspezifischen Konzepts

e Mitwirkung im Bereich des Personal- sowie Qualitatsmanagements

e Unterstutzung der Leitung bei der Personalfihrung und -entwicklung

¢ Mitwirkung bei Dienstplangestaltung, Urlaubsplanung, Vertretungsregelung und
Schlief3zeiten

e Zusammenarbeit mit dem Fachamt und anderen Amtern im Rathaus

Wir erwarten folgendes fachliches und persdnliches Anforderungsprofil:

e Fachoberschulabschluss als Erzieher/in oder eines vergleichbaren, bzw. héheren
padagogischen Abschlusses


http://www.friedrichsdorf.de/

e Begeisterung fiur die Arbeit mit Schulkindern

e einevertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern und Kollegium

e Eigeninitiative, Engagement und eine selbstandige Arbeitsweise

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten sowie zur persdnlichen und fachlichen Wei-
terbildung

e EinfUhlungsvermdgen, Reflexionsfahigkeit und Distanzfahigkeit

e Erfahrungin der Wahrnehmung von Fihrungsaufgaben werden vorteilhaft bewer-
tet

Freuen Sie sich auf eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit, die Platz fir Ge-
staltungsmaoglichkeiten 1asst und bei der Eigeninitiative und Innovation geschatzt wer-
den.

Die Stelle ist im Stellenplan fur das Jahr 2025 nach der Entgeltgruppe S 13 TVOD-SuUE aus-
gewiesen. Zusatzlich erhalten Sie einen monatlichen Kleidergeldzuschuss in Héhe von
50,00 €. Unsere betriebliche Gesundheitsférderung, ein auf Wunsch erhaltliches Pre-
mium-Jobticket sowie eine attraktive betriebliche Altersvorsorge, inklusive eines Arbeit-
geberzuschusses, runden unser Angebot ab. Darlber hinaus unterstitzen wir Ihre fachli-
che Weiterqualifikation im Rahmen von Fortbildungen, Arbeitskreisen und Supervisionen.

Grundsatzlich kann das Beschaftigungsvolumen geteilt werden. Die Bewerbung von
schwerbehinderten Menschen begrif3en wir ausdrucklich.

Das Stellenangebot und Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie auf unserer
Homepage unter der Rubrik ,Rathaus Online - Karriere und freie Stellen®. Ihre Bewer-
bungsunterlagen kénnen Sie schnell und unkompliziert bis zum 12.01.2025 Uber das On-
lineportal einreichen.

Wir freuen uns auf Sie!



