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Ausschreibung 
 
Bei der Stadt Friedrichsdorf ist im Bereich der Stadtbücherei zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine Teilzeitstelle als 
 

Mitarbeiter/Mitarbeiterin der Bibliothek (m/w/d) 
 
befristet bis 31.10.2026 zu besetzen. Die Wochenarbeitszeit beträgt aktuell 9 Stunden.  
 
Die Stadt Friedrichsdorf liegt mit ihren rd. 26.000 Einwohnern am Fuße des Taunus und be-
findet sich im unmittelbaren Kultur- und Wirtschaftsbereich des Rhein-Main-Gebietes. 
Durch ihre exponierte Lage und die gute Infrastruktur gehört sie zu den bevorzugten Wohn-
lagen in dieser Metropolregion. Das Team der Stadtbücherei, bestehend aus zwei Biblio-
thekarinnen und vier Fachangestellten für Medien- und Informationsdienste, betreut einen 
Medienbestand von ca. 22.000 Medieneinheiten. Gemeinsam mit dem Architekten Aat Vos 
wurde eine neue Stadtbücherei als „Dritter Ort“ am Houiller Platz geplant. Die Eröffnung 
der neuen Räumlichkeiten ist für Januar 2025 vorgesehen. Nähere Informationen erhalten 
Sie auf unserer Homepage www.friedrichsdorf.de. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst derzeit insbesondere: 

 Leihverkehr und Ausleihverbuchung 
 Betreuung der technischen Geräte für die RFID-gestützte Ausleihe 
 Technische Medienbearbeitung 
 Katalogisierung und Regalordnung 
 Bestandsaufbau und –pflege für bestimmte Medienbereiche 
 Mitarbeit bei Veranstaltungen 

 
Wir erwarten folgendes fachliches und persönliches Anforderungsprofil: 

 Freude und Gewandtheit im Umgang mit unseren Nutzerinnen und Nutzern 
 Sichere EDV- und Internet-Kenntnisse 
 Idealerweise Berufspraxis im oben angegebenen Aufgabengebiet 
 Flexibilität, Teamfähigkeit sowie ein hohes Servicebewusstsein 
 Bereitschaft zur regelmäßigen Arbeit an Samstagen und bei Abendveranstaltungen 
 Eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachangestellten für Medien- und Infor-

mationsdienste wird vorteilhaft bewertet 
 
Freuen Sie sich auf eine abwechslungsreiche Tätigkeit in zentraler City-Lage mit direkter 
S-Bahn Anbindung. Wir bieten Ihnen ein Premium-Jobticket für das gesamte RMV-Gebiet 
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zu besonders günstigen Konditionen. Zudem legen wir einen hohen Wert auf eine umfang-
reiche Betriebliche Gesundheitsförderung sowie eine individuelle Personalentwicklung. 
Für dienstliche Fahrten haben Sie die Möglichkeit, ein elektrobetriebenes Fahrzeug bzw. 
Fahrrad zu nutzen.  
 
Die Eingruppierung richtet sich nach der Entgeltgruppe 6 TVöD. Die Bewerbung von 
schwerbehinderten Menschen begrüßen wir ausdrücklich.  
 
Das Stellenangebot und Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie auf unserer 
Homepage unter der Rubrik „Rathaus Online - Karriere und freie Stellen“. Ihre Bewerbungs-
unterlagen können Sie schnell und unkompliziert bis 12.01.2025 über das Online-Portal ein-
reichen. 
 


