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Ausschreibung

Bei der Stadt Friedrichsdorf ist zum 01.05.2025 eine unbefristete Vollzeitstelle als
Verwaltungsfachwirt / Verwaltungsfachwirtin (m/w/d)

im Amt fiir Finanzen, Steuern & Abgaben neu zu besetzen.

Die Stadt Friedrichsdorfliegt mitihren rd.26.000 Einwohnern am Fufie des Taunus und be-

findet sich im unmittelbaren Kultur- und Wirtschaftsbereich des Rhein-Main-Gebietes.

Durchihre exponierte Lage und die gute Infrastruktur gehort sie zu den bevorzugten Wohn-

lagen in dieser Metropolregion. Nahere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage

www.friedrichsdorf.de.

Das Aufgabengebiet umfasst derzeit insbesondere:

Sachgebietsleitung Abfallentsorgung und Kontrolle der Einhaltung der vertraglichen
Regelungen mit den verschiedenen Entsorgern

Verhandlungsleitung bei Vertragsverhandlungen mit den dualen Systemen

Betreuung des Wertstoffhofs

Controlling des Gebuhrenhaushaltes Abfallentsorgung und des Wertstoffhofs
Erstellung von Jahresberichten z. B. Abfallsammlung, illegale Mullablagerung, gefahrli-
che Abfalle/Stoffe inkl. Abfallmengenbilanz fir RP und RMA

Strategische Weiterentwicklung der Abfallentsorgung zur Optimierung der Qualitat
Organisation der EU-weiten Ausschreibung des Abfallentsorgungsvertrages

Ihr Personlichkeitsprofil:

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in oder

alternativ eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder 3-
jahrige kaufmannische Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung im ausgeschrie-
benen Aufgabengebiet

Kenntnisse in der Anwendersoftware Newsystem7 und Rechnungsworkflow 3.0 wer-

den vorteilhaft bewertet
Analytisches und konzeptionelles Denkvermdgen

Strukturierte, selbststandige und teamorientierte Arbeitsweise
Durchsetzungsvermoégen sowie verhandlungssicheres Auftreten und starke Kommuni-
kationsfahigkeit



Freuen Sie sich auf eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit in zentraler
City-Lage mit direkter S-Bahn Anbindung. Neben einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung, die
auch die Méglichkeit des mobilen Arbeitens beinhaltet, legen wir einen hohen Wert auf
eine umfangreiche betriebliche Gesundheitsforderung sowie eine individuelle Personal-
entwicklung. Zudem erhalten Sie auf Wunsch ein Premium-Jobticket zu attraktiven Kondi-
tionen. Flr dienstliche Fahrten haben Sie die Moglichkeit, ein elektrobetriebenes Fahrzeug
bzw. Fahrrad zu nutzen.

Die Eingruppierung richtet sich nach der Entgeltgruppe 9¢c TVOD. Grundsatzlich kann die
Stelle geteilt werden. Die Bewerbung von schwerbehinderten Menschen begrifien wir aus-
drucklich.

Das Stellenangebot und Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie auf unserer
Homepage unter der Rubrik ,Rathaus Online - Karriere und freie Stellen®. Ihre Bewerbungs-
unterlagen kénnen Sie schnell und unkompliziert bis zum 23.03.2025 uber das Online-Por-
tal einreichen.



