
„Ich arbeite gerne bei der Stadt Gaggenau,
weil durch meine spannende und abwechslungs-
reiche Tätigkeit kein Tag wie der andere ist.“ 

Steffen Krach

Die Große Kreisstadt Gaggenau sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
für das Amt für Finanzen einen

Leiter (m/w/d)

Abteilung Stadtkasse
Ihre Aufgaben:

•  fachliche und personelle Leitung der Stadtkasse mit derzeit
acht Mitarbeitenden einschließlich der Verantwortung für 
die Finanzbuchhaltung und das Kassenwesen

•  Sicherstellung der ordnungsgemäßen, effi zienten und frist-
gerechten Abwicklung aller Zahlungsvorgänge

•  Bearbeitung von Widersprüchen in Vollstreckungsverfahren
sowie Anfechtungen nach §§ 129 ff. InsO

•  Verantwortung für die Jahresabschlussarbeiten, insbesondere 
die Erstellung des Kassenabschlusses der Stadt und der städtischen 
Eigenbetriebe sowie Feststellung von Einnahme- und Ausgaberesten

•  Beobachtung und Analyse des Kapitalmarkts zur Identifi kation
geeigneter Anlageformen gemäß der Geldanlagerichtlinie der Stadt

•  Feststellung, Geltendmachung und Anmeldung von Geldforderungen 
sowie Vertretung der städtischen Interessen in Insolvenz- und 
Vollstreckungsverfahren

Ihr Profi l:

•  Laufbahnbefähigung für den gehobenen nichttechnischen Verwaltungs-
dienst, erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum Verwaltungsfach-
wirt (m/w/d) oder erfolgreicher Abschluss eines anderen für die Wahr-
nehmung der beschriebenen Aufgaben förderlichen Studiengangs

•  Erfahrung in der Führung von Mitarbeitenden sowie eine ausgeprägte 
Kommunikations- und Entscheidungsfähigkeit

•  analytische, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise
•  fundierte Kenntnisse im kommunalen Finanzwesen, insbesondere 

im Kassenrecht, Insolvenzrecht und im Bereich Vollstreckung sind 
wünschenswert

•  fortgeschrittene SAP-Kenntnisse sowie umfassende Kenntnisse 
im Neuen Kommunalen Haushalts- und Rechnungswesen (NKHR) 
sind von Vorteil

Unser Angebot:

• Vollzeitbeschäftigung, eine geringfügige Abweichung 
der Arbeitszeit ist möglich

•  Vergütung für Beschäftigte vorbehaltlich einer 
abschließenden Stellenbewertung bis Entgeltgruppe 11 TVöD 

•  Besoldung für Beamtinnen und Beamte bis 
Besoldungsgruppe A 12 LBesO

•  Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch großzügige
Gleitzeitregelungen sowie mobiles Arbeiten 

•  attraktive Vorteile, wie ein zukunftssicherer Arbeitsplatz, vielfältige 
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, ein Gesundheitsmanagement, 
ein bezuschusstes Jobticket sowie die Möglichkeit zum Fahrradleasing

Interessiert?

Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 
9. Mai 2025 über unser Bewerberportal unter www.gaggenau.de/karriere.

Bei Rückfragen stehen wir gerne zur Verfügung
 Fachbereich: Sascha Maier, 07225 962-480
 Abt. Personal: Mathias Schmellick, 07225 962-460

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

 07225 962-460


