GAGGENAU

Stadt mit Zukunft.
Arbeitgeber mit Weitblick.

»lch arbeite gerne bei der Stadt Gaggenau, weil ich meine
Stdrken sehr gut einbringen kann und mich als Mensch
und Mitarbeiterin wertgeschdtzt fiihle.”

Luisa Knorpp

Die GroBe Kreisstadt Gaggenau sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt
fuir die Abteilung Stadtkasse einen

Sachbearbeiter (m/w/d)

lhre Aufgaben:

* Eigenverantwortliche Beitreibung 6ffentlich-rechtlicher und
privatrechtlicher Forderungen sowie methodische Uberlegungen
zur Optimierung des Vorgehens

* Vorbereitung, Durchfiihrung und Uberwachung von Lohn-, Konten-,
Miet- und Steuererstattungspfandungen; Entscheidung tiber Zu-
und Abgang von Nebenforderungen
Uberwachung des Zahlungsverkehrs, Bearbeitung ungeklarter Zahlun-
gen sowie Entscheidung tiber Zu- und Abgang von Nebenforderungen
Feststellung der Uneinbringlichkeit von Forderungen, Vorbereitung von
Niederschlagungs- und Erlassantragen sowie Erarbeitung von Vorlagen
fir die entsprechenden Fachamter; Bearbeitung von Stundungsantragen

* Erstellung von Forderungsaufstellungen zur Anmeldung im
Insolvenzverfahren

e Anmeldung von Forderungen im Zwangsversteigerungsverfahren

¢ Durchfiihrung maschineller Riickzahlungen von Uberzahlungen und
Doppelzahlungen an Dritte

e Abruf, Zuordnung und Verbuchung der eingegangenen Zahlungen

lhr Profil:

* abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
bzw. erfolgreiche Teilnahme am Ersten Angestelltenlehrgang oder
Abschluss einer anderen fiir die Wahrnehmung der beschriebenen
Aufgaben forderlichen kaufmannischen oder verwaltungsbezogenen
Berufsausbildung

* gute EDV-Kenntnisse in den gangigen MS-Office-Anwendungen

* rasche Auffassungsgabe sowie selbststandige, sorgfaltige und
zuverldssige Arbeitsweise

* Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Eigeninitiative

* freundliches und kompetentes Auftreten

Unser Angebot:

* Vollbeschiftigung, eine geringfligige Abweichung
der Arbeitszeit ist moglich

* die Vergiitung erfolgt fiir Beschaftigte bis Entgeltgruppe 8 TV6D

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch gro3ziigige Gleitzeit-
regelungen sowie mobiles Arbeiten

* attraktive Vorteile, wie ein zukunftssicherer Arbeitsplatz, vielfaltige
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten, ein Gesundheitsmanagement,
ein bezuschusstes Jobticket sowie die Moglichkeit zum Fahrradleasing

Interessiert?

Dann senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum
9. Mai 2025 Uber unser Bewerberportal unter www.gaggenau.de/karriere.

Fachbereich:  Harry Petzold, 07225 962-490

‘ Bei Riickfragen stehen wir gerne zur Verfligung
Abt. Personal: Marcel Hondmann, 07225 962-462

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!




