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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Flr den Bereich Finanzen suchen wir schnellstmaoglich mehrere

Verwaltungsmitarbeitende (w/m/d)
(Vollzeit (die Stellen sind teilbar), Verglitung bis EG 6 TVAD, unbefristet)

= Sachbearbeitung digitaler Rechnungsworkflow
= Sachbearbeitung Zahlungsverkehr
= Sachbearbeitung Einnahmebuchhaltung

lhr Aufgabengebiet

e Sietragen zur schnellen und reibungslosen Abwicklung unserer Kassengeschafte bei

e Unterstutzung aller Organisationseinheiten bei inhaltlichen und technischen Fragestellungen

e Prifung der ein- oder ausgehenden Rechnungen, Daueranordnungen und Gutschriften auf Voll-
standigkeit (Geschaftspartner, Skonto, Kontierung, begriindete Unterlagen priifen)

e Unterstiitzung bei der Durchfiihrung und Nachbearbeitung der jahrlichen Folgeinventur

Erstellung von Zahl-, Abbuchungs- und Erstattungslaufen in SAP,

einschl. Abwicklung des Zahlungsverkehrs mit der Bank

Fertigung der Tagesabschliisse
Mitarbeit in der Geschaftspartnerpflege

Sonderaufgaben im Bereich der Buchhaltung

lhr Profil

Sie verfligen vorzugsweise Uber eine ab-
geschlossene Ausbildung zum*r Verwal-
tungsfachangestellten oder eine ver-
gleichbare Ausbildung im kaufmanni-
schen Bereich.

Zahlen sind ihre Welt und Buchhaltung
macht ihnen Spal}. Die Stelle ist auch fir
Berufseinsteiger geeignet.

Sie sind zuverlassig, genau und flexibel,
arbeiten gerne eigenverantwortlich und
ergebnisorientiert.

Gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte
und Erfahrungen mit SAP runden Ihr Profil
ab.

Unser Angebot

Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, der
die Forderung ihrer Mitarbeitenden ein
Anliegen ist. Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, verbunden mit entsprechenden
Arbeitsformen und grofziigigen Arbeits-
zeitregelungen sowie das Angebot eines
gunstigen Jobtickets sind Beispiele unse-
rer Personalentwicklungsstrategie.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
nehmen wir ernst. Eine Besetzung der
Stelle durch Inanspruchnahme von Teil-
zeitmodellen ist deshalb grundsatzlich
vorstellbar.



e Die leitungsgerechte Vergiitung erfolgt
bei Vorliegen der personlichen Vorausset-
zungen bis Entgeltgruppe 6 TVOD, zuziig-
lich einer tariflichen Jahressonderzahlung
und einer leistungsbezogenen Pramie.

Unsere Grundsatze
Jeder Menschistindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 21.07.2024 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fiir allgemeine Riickfragen steht Thnen Frau Wimmer vom Referat Personal,
Telefon 07161 650-1317, gerne zur Verfligung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie
von der Leiterin des Referats Kdmmerei und Controlling, Frau Elschner, Telefon 07161 650-2020.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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http://www.goeppingen.de/

