
 

 

 

 

 

 

Die Hohenstaufenstadt Göppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-

gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der 

Metropolregion Stuttgart. Ein vielfältiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven 

Freizeitaktivitäten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmöglichkeiten zeichnet die 

Stadt Göppingen aus. 

 

Für unseren Eigenbetrieb Stadtentwässerung Göppingen (SEG) suchen wir zum 01.01.2025 eine 

 

Bereichsleitung (w/m/d) des Bereichs Verwaltung und Finanzen 

(Voll- oder Teilzeit, Besoldung bis A 13 LBesGBW / Vergütung bis EG 12 TVöD, unbefristet) 

 

Aufgabenschwerpunkte 

 

Leitung des Bereichs Verwaltung und Finanzen insbesondere in den Bereichen: 

 Rechnungswesen 

 Erstellung Wirtschaftsplan 

 Erstellung Jahresabschluß und Geschäftsbericht 

 Kalkulation der Entwässerungsgebühren 

 Beitragskalkulationen und Veranlagung 

 Finanzierung des Eigenbetriebs und Darlehensaufnahmen 

 Stellvertretung der Betriebsleitung 

 

Ihr Profil 

 Sie verfügen über die Laufbahnbefähi-

gung des gehobenen nichttechni-

schen Verwaltungsdienstes (z.B. Ba-

chelor of Arts - Public Management) o-

der haben eine vergleichbare Qualifi-

kation (z. B. Betriebswirt*in) 

 Zudem verfügen Sie idealerweise 

über eine mehrjährige Berufserfah-

rung. Fachkenntnisse im Bereich der 

Buchhaltung und des Rechnungswe-

sens sind wünschenswert.  

 Ihr Arbeitsstil ist durch strukturiertes 

und zielgerichtetes Arbeiten gekenn-

zeichnet. Engagement, selbstständi-

ges Arbeiten und Teamfähigkeit sind 

für Sie ebenso selbstverständlich wie 

ausgeprägte kommunikative Fähig-

keiten und ein sicheres Auftreten. 

 

 

 

 

Unser Angebot 

 Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, 

der die Förderung ihrer Mitarbeiten-

den ein Anliegen ist. Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf, verbunden mit ent-

sprechenden Arbeitsformen und 

großzügigen Arbeitszeitregelungen, 

sowie das Angebot eines günstigen 

Jobtickets sind Beispiele unserer Per-

sonalentwicklungsstrategie. 

 Eine Besetzung der Stelle durch Inan-

spruchnahme von Teilzeitmodellen 

ist grundsätzlich vorstellbar. 

 Sofern die laufbahnrechtlichen Vo-

raussetzungen vorliegen, erfolgt die 

Besetzung der Stelle im Beamtenver-

hältnis bis Bes. Gr. A 13 LBesGBW, al-

ternativ ist auch eine Besetzung im 

Beschäftigtenverhältnis bis Entgelt-

gruppe E 12 TVöD möglich. 

 

 

 

 

 

 



Unsere Grundsätze 

Jeder Mensch ist individuell. Chancengleichheit ist für uns selbstverständlich. Schwerbehinderte 

Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Jetzt sind Sie am Zug!  

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 04.08.2024 über unsere Homepage 

www.goeppingen.de. Für allgemeine Rückfragen steht Ihnen Frau Diwald vom Referat Personal, Te-

lefon 07161 650-1321, gerne zur Verfügung. Nähere Auskünfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie von 

Herrn Georg Gänzle, Betriebsleiter der Stadtentwässerung Göppingen, Telefon 07161 650-94910. 

 

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.      

       

 


