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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Flr unsere Volkshochschule am Standort Goppingen suchen wir zum 01.10.2024 eine

Programmbereichskoordination (w/m/d) Gesundheit
(befristet als Elternzeitvertretung, 100 % flir 1 Jahr und 50 % flir 1 weiteres Jahr mit Aus-
sicht auf Verlangerung, Verglitung bis EG 12 TVAD)

Die Volkshochschule Goppingen und Schurwald hat als kommunale Weiterbildungseinrichtung ei-
nen Einzugsbereich von mehr als 80.000 Einwohner*innen. Jahrlich werden knapp 40.000 Unter-
richtsstunden und zahlreiche Einzelveranstaltungen mit rund 400 nebenamtlichen Dozent*innen
und Referent*innen organisiert. Die Stelle als Programmbereichskoordination (w/m/d) Gesundheit
ist bei der Stadt Goppingen angesiedelt.

lhr Aufgabengebiet

e Eigenstandige konzeptionelle, fachlich-padagogische, wirtschaftliche und administrative Lei-
tung und kreative Weiterentwicklung der Kurse im Bereich Gesundheit, Bewegung und Ent-
spannung

e Planung, Organisation, Steuerung und Evaluation eines differenzierten Kursprogramms (Pra-
senz, digital und hybrid)

e Entwicklung und Umsetzung neuer Ideen und kreative Weiterentwicklung von Angebotsinhal-
ten und -formaten

e Ausbau der Angebote fiir mittelstandische Firmen und Groflunternehmen

e Gewinnung, fachdidaktische Betreuung und Fortbildung der Dozierenden

e Beratungvon Teilnehmenden sowie MaRnahmen zur Gewinnung neuer Kund*innen

o Aktive Mitarbeit bei Querschnittsaufgaben sowie Netzwerkarbeit mit stadtischen, regionalen
und Uberregionalen Institutionen, Bildungs- sowie Kultureinrichtungen und Organisationen

o Kooperation und intensive Netzwerkarbeit mit stadtischen, regionalen und Uberregionalen In-
stitutionen, Bildungs- sowie Kultureinrichtungen und Organisationen, sowie Gewinnung neuer
Kooperationspartner

e Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem vhs-Team und der vhs-Leitung

Eine Anderung des Aufgaben- und Programmbereichszuschnitts bleibt vorbehalten.

lhr Profil Unser Angebot
e Sie verfligen (iber ein abgeschlossenes e Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, der
Hochschulstudium vorzugsweise mit ei- die Férderung ihrer Mitarbeitenden ein An-

ner relevanten Studienausrichtung im Be-
reich Gesundheitsbildung.

e Padagogische Kompetenz und fundierte
praxisbezogene Kenntnisse.

liegen ist. Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie, verbunden mit entsprechenden Ar-
beitsformen und grofRziigigen Arbeitszeit-



Organisationstalent, Steuerungskompe-
tenz, Koordinations- und Durchsetzungs-
fahigkeit.

Affinitat zu digitalen Medien und praxisbe-
zogene Kenntnisse in digitalen Bildungs-
angeboten.

Steuerungs- und Organisationskompe-
tenz sowie Koordinations- und Durchset-
zungsfahigkeit runden Ihr Profil ab.
Kommunikationsfahigkeit, Innovations-
freude, kundenorientiertes Auftreten so-
wie ein sicherer Umgang mit den MS-
Office-Programmen zeichnen Sie aus.

Sie haben die Bereitschaft, auch an
Abend- und Wochenendveranstaltungen
flexibel einsetzbar zu sein.

regelungen sowie das Angebot eines
glinstigen Jobtickets sind Beispiele unse-
rer Personalentwicklungsstrategie.
Vor dem Hintergrund der Arbeitsplatzsi-

cherheit des offentlichen Dienstes bieten
wir Ihnen eine interessante berufliche
Herausforderung mit vielseitigen Gestal-
tungsspielraumen sowie mit spannenden
Aufgaben und Projekten in einem zu-
kunftsorientierten Einsatzbereich.

Die leistungsgerechte Vergiitung erfolgt
bei Vorliegen der personlichen Vorausset-
zungen bis Entgeltgruppe 12 TVOD, zuzug-
lich einer tariflichen Jahressonderzahlung
und einer leistungsbezogenen Pramie.

Unsere Grundsatze
Jeder Mensch ist individuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 04.08.2024 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fiir allgemeine Ruckfragen steht Ihnen Frau Koch vom Referat Personal, Tele-
fon 07161 650-1331, gerne zur Verfligung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie vom
Leiter der Volkshochschule Goppingen und Aufdenstelle Schurwald, Herrn Morasch, Telefon 07161
650-9710.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.

ar

Zertifikat seit 2018
audit berufundfamilie



http://www.goeppingen.de/

