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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt eine*n

Stellvertretende Einrichtungsleitung

fiir die Feuerwehr Goppingen
(Vollzeit, Besoldung bis A 12 LBesGBW, unbefristet)

lhr Aufgabengebiet
Stellvertretende Einrichtungsleitung der Feuerwehr Goppingen
Sie sind fiir das Sachgebiet Integrierte Leitstelle, Einsatzvorbereitung, Alarm- u. Ausriickeord-

nung und der Aus- u. Fortbildung zustandig

Nach Dienstplan Gibernehmen Sie den Fihrungsdienst im Brand-, Hilfeleistungs- und Rettungs-
einsatz als EVD auch in Rufbereitschaft (zukiinftig kann ein Einsatz ggf. auch im 24-Stunden-Be-

reitschaftsdienst erfolgen)

lhr Profil

Sie sind Beamtin/Beamter (w/m/d) des
gehobenen feuerwehrtechnischen Diens-
tes gem. APrOFw gD. Vorzugweise verfi-
gen Sie Uber einen Masterabschluss einer
fur den feuerwehrtechnischen Dienst ge-
eigneten Fachrichtung einer Hochschule.
Sir verfligen bereits tber Erfahrungen in
den genannten Aufgabengebieten und
Uber mehrjahrige Erfahrung in der Fuh-
rung von Mitarbeitenden. Sichere Um-
gang mit den gangigen MS-Office-Anwen-
dungen waren wiinschenswert.

Dariiber hinaus sind Sie bereit, zusatzli-
che Fortbildungen zu absolvieren. Verant-
wortungsbewusstsein, Fuhrungskompe-
tenz, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit,
Teamfahigkeit und Flexibilitat runden lhr
Profil ab.

Im Bedarfsfall erwarten wir auch eine
kurzfristige Verfligbarkeit auRerhalb der
reguldaren Dienstzeiten. lhre uneinge-
schrankte Feuerwehrtauglichkeit setzen
wir voraus.

Unser Angebot

e Vor dem Hintergrund der Arbeitsplatzsi-
cherheit des offentlichen Dienstes bieten
wir Ihnen eine interessante berufliche
Herausforderung mit vielseitigen Gestal-
tungsspielraumen sowie mit spannenden
Aufgaben in einem kompetenten und en-
gagierten Team.

e Ein umfangreiches stadtisches Fortbil-
dungsprogramm, ein kostenglinstiges
Jobticket sowie Riicksicht auf familiare
Belange zeichnen unsere Personalent-
wicklungsstrategie aus.

e Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
bei unseren Mitarbeitenden nehmen wir
ernst.

e Eine Besetzung der Stelle durch Inan-
spruchnahme von Teilzeitmodellen ist
grundsatzlich vorstellbar.

e Sofern die laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen vorliegen, erfolgt die Beset-
zung der Stelle im Beamtenverhaltnis bis
Bes. Gr. A12 LBesGBW.



Unsere Grundsitze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 25.08.2024 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fiir allgemeine Riickfragen steht Ihnen Frau Koch vom Referat Personal, Tele-
fon 07161 650-1331, gerne zur Verfiigung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie vom
Leiter der Feuerwehr Goppingen, Herrn Widmeyer, Telefon 07161 650-9510.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.

Zertifikat seit 2018
audit berufundfamilie



http://www.goeppingen.de/

