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HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
ender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet

die Stadt Goppingen aus.

Fur das Referat Kdmmerei und Controlling suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Bachelor of Arts - Public Management (w/m/d)
(in Vollzeit (die Stelle ist teilbar) Besoldung bis A 11 LBesGBW, unbefristet)

lhre Aufgabenschwerpunkte

Sie sind selbstandige Fachbereichsbetreuung fiir Bereiche der Verwaltung
Sie wirkten bei der Haushaltsaufstellung sowie der Finanzplanung mit
Sie iberwachen den Haushaltsvollzug und beraten verschiedene Organisationseinheiten in

Planungs- und Bewirtschaftungsfragen

Sie erstellen Controlling-Berichte, betriebswirtschaftliche Analysen, Wirtschaftlichkeitsbe-
rechnungen und interkommunale Vergleiche
Sie betreuen und koordinieren einzelne Aufgaben federfiihrend innerhalb des Teams

Ihr Profil

Sie verfiigen im Idealfall tGiber die Lauf-
bahnbefahigung des gehobenen nicht-
technischen Verwaltungsdienstes bzw.
B.A. Public Management. Die Stelle ist
auch fir Berufseinsteiger / Hochschul-
abganger geeignet.

Sie sind flexibel, kommunikativ und
zeichnen sich durch einen eigenverant-
wortlichen und ergebnisorientierten Ar-
beitsstil aus. Dartiber hinaus tberzeu-
gen Sie auch mit sicherem Auftreten,
Uberzeugungskraft und guter Aus-
drucksweise in Wort und Schrift.

Sehr gute Kenntnisse der MS-Office-
Produkte und Erfahrungen mit SAP run-
den lhr Profil ab.

Unser Angebot

Wir sind eine moderne Arbeitgeberin,
der die Forderung ihrer Mitarbeitenden
ein Anliegen ist. Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, verbunden mit entspre-
chenden Arbeitsformen und grof3ziigi-
gen Arbeitszeitregelungen sowie das
Angebot eines glinstigen Jobtickets
sind Beispiele unserer Personalentwick-
lungsstrategie.

Eine Besetzung der Stelle durch Inan-
spruchnahme von Teilzeitmodellen ist
grundsatzlich vorstellbar.

Sofern die laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen vorliegen, erfolgt die Beset-
zung der Stelle im Beamtenverhaltnis
bis Bes.Gr. A11 LBesGBW alternativ bis E
10 TVoD.



Unser Grundsatz
Jeder Menschistindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 08.09.2024 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fur Riickfragen steht Ihnen Frau Elschner, Leiterin des Referats Kammerei und
Controlling (Tel. 07161/650-2010) zur Verfligung. Allgemeine Fragen beantwortet lhnen Frau Wim-
mer vom Referat Personal (Tel. 07161/650-1317).

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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