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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Flr unseren Geschaftsbereich Stadtmarketing & Tourismus suchen wir ab 01.09.2024 eine*n

Sachbearbeiter*in (w/m/d) fiir den Goppinger Maientag
(Teilzeit bis 50 %, Verglitung bis EG 9a TVAD, unbefristet)

lhr Aufgabengebiet

e Organisation des Brauchtumsteils des Goppinger Maientags mit groRem Festumzug, Ansin-
gen, Vorfiihrungen der Goppinger Schulen, Luftballonwettbewerb, usw.
e Begeisterung fiir die stadtgeschichtlichen Zusammenhange und Kommunikation dieser an

die Auffuhrenden

e Inhaltliche Vorbereitung der Sitzungen der Maientagskommission

e Werbung und Erstellung von Flyern, Werbematerial

e Betreuung des Wettbewerbs fuir die Maientagsplaketten

e Inhaltliche und organisatorische Weiterentwicklung des historischen Kinder- und Heimat-

festes
e Kontakt zur Arbeitsgemeinschaft der historischen Kinder- und Heimatfeste Suiddeutsch-
lands
lhr Profil Unser Angebot

Sie verfligen vorzugsweise Uber eine ab-
geschlossene Ausbildung zum*r Verwal-
tungsfachangestellten oder eine ver-
gleichbare biirospezifische Berufsausbil-
dung.

Praktische Erfahrungen in der Organisa-
tion von grofRen Veranstaltungen sind
winschenswert.

Dariiber hinaus verfligen Sie Uber ein aus-
gepragtes Organisations- und Kommuni-
kationstalent sowie die Begeisterungsfa-
higkeit fir stadtgeschichtliche Themen.
Selbstandiges und flexibles Arbeiten ist
fiir Sie ebenso selbstverstandlich wie ein
hohes MaR an Einsatzbereitschaft.

Gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte
sowie eine digitale Kompetenz werden
vorausgesetzt.

Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, der
die Forderung ihrer Mitarbeitenden ein
Anliegen ist. Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, verbunden mit entsprechenden
Arbeitsformen und grofziigigen Arbeits-
zeitregelungen sowie das Angebot eines
gunstigen Jobtickets sind Beispiele unse-
rer Personalentwicklungsstrategie.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
nehmen wir ernst. Eine Besetzung der
Stelle durch Inanspruchnahme von Teil-
zeitmodellen ist deshalb grundsatzlich
vorstellbar.

Die leitungsgerechte Vergiitung erfolgt
bei Vorliegen der personlichen Vorausset-
ungen bis Entgeltgruppe 9a TV6D, zuziig-
lich einer tariflichen Jahressonderzahlung
und einer leistungsbezogenen Pramie.



Unsere Grundsatze
Jeder Mensch ist individuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 08.09.2024 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fiir allgemeine Ruickfragen steht Thnen Frau Wimmer vom Referat Personal,
Telefon 07161 650-1317, gerne zur Verfligung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie
von der Leiterin des Geschaftsbereichs Stadtmarketing & Tourismus, Frau Herr, Telefon 07161 650-
4410.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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