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Goppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Fur unser innerstadtisches Jugendzentrum Upstairs suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine

Padagogische Fachkraft (w/m/d)
(Vollzeit, Verglitung bis Entgeltgruppe S 11b TVOD, unbefristet)

lhr Aufgabengebiet

Gestaltung des offenen Treffs Upstairs

Planung, Koordination und Durchfiihrung von offenen und freizeitpadagogischen Angeboten
Planung, Koordination und Durchfiihrung von sozialraumorientierten Projekten

Einzelfallhilfe und Beratung von Jugendlichen

Gestaltung von Ferienangeboten

Sozialraumliche Kooperation und Vernetzung mit lokalen Akteuren
Bedarfsorientierte praventive Arbeit zu unterschiedlichen Themenschwerpunkten
Konzeptionelle Weiterentwicklung des Upstairs und auch einrichtungstibergreifend

Ihr Profil

Sie verfiigen tiber den Abschluss eines sozial-
padagogischen Studiums, der Sozialen Ar-
beit (BA, Diplom) oder vergleichbar.
Idealerweise haben Sie bereits Erfahrungen
in der Kinder- und Jugendarbeit.

Sie haben viel Freude an der Arbeit mit Ju-
gendlichen unter Berlicksichtigung der Teil-
habe und der Belange der Familien. Hohes
Einfuhlungsvermdgen und Empathie, auchin
der Elternarbeit, sind lhnen ebenso wichtig
wie die Offenheit flr die stetige Weiterent-
wicklung der padagogischen Arbeit.

Sie konnen selbststandig, zielorientiert und
eigenverantwortlich arbeiten, haben eine
hohe Sozial- und Kommunikationskompe-
tenz und mochten diese in die Weiterent-
wicklung der Jugendarbeit einbringen.

Sie sind bereit, entlang eines Einsatzplans,
auch in den Abendstunden und am Wochen-
ende zu arbeiten.

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen vor dem Hintergrund der
Arbeitsplatzsicherheit des offentlichen
Dienstes ein interessantes und vielseitiges
Aufgabengebiet, in dem Sie selbststandig
und eigenverantwortlich arbeiten kénnen.
Wir sind ein moderner Arbeitgeber, dem
die Forderung seiner Mitarbeitenden ein
Anliegen ist. Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, verbunden mit entsprechenden
Arbeitsformen und grof3ziigigen Arbeits-
zeitregelungen, sowie das Angebot eines
guinstigen Jobtickets sind Beispiele unse-
rer Personalentwicklungsstrategie.

Die Stelle in der offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit ist unbefristet.

Die leistungsgerechte Vergiitung erfolgt
bei Vorliegen der personlichen Vorausset-
zungen bis Entgeltgruppe S 11b TV&D.



Unsere Grundsitze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist flir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 31.08.2024 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fir allgemeine Rickfragen steht lhnen Frau Simanek vom Referat Personal,
Telefon 07161 650-1315, gerne zur Verfiigung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie
vom Leiter des Referats Kinder und Jugend, Herrn Sasse, Telefon 07161 650-55610.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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