AN\
Goppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Fur unser Referat Soziale Lebenslagen und Biirgerschaftliches Engagement suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Sachbearbeiter*in (w/m/d) fiir die Ortsbehorde
fiir Rentenangelegenheiten
(Vollzeit oder Teilzeit, Vergltung bis Entgeltgruppe E 9a TVOD, unbefristet)

lhre Aufgabenschwerpunkte
+ Antrage auf Leistungen aus der Rentenversicherung (insbesondere Altersrenten; Hinterbliebe-

nenrenten; Rente bei teilweiser Erwerbsminderung; Erwerbsminderungsrente) entgegenneh-

men, prifen und unverziglich an den Versicherungstrager weiterleiten

Sachverhalte auf Verlangen des Versicherungstragers aufklaren
Priifen und Ausstellen von Lebendbescheinigungen

Kontenklarung fir Antragstellende (z. B. Kindererziehungszeiten und lickenhafte Versiche-

rungsverlaufe)

lhr Profil

Sie verfligen (iber eine erfolgreich abge-
schlossene Ausbildung zur*m Verwaltungs-
wirt*in oder Verwaltungsfachangestellten o-
der eine vergleichbare biirospezifische Be-
rufsausbildung.

Sie haben Erfahrung in der Kommunalver-
waltung.

Sie verfligen lber ein sicheres Auftreten und
Einfuhlungsvermogen in Stress- und Kon-
fliktsituationen sowie eine ausgepragte sozi-
ale Kompetenz.

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift sowie sehr gute Kenntnisse in den
gangigen MS-Office-Produkten setzen wir vo-
raus.

Bei einer Teilzeitbeschaftigung setzen wir die
Bereitschaft, im wochentlich wechselnden
Arbeitszeitmodell zu arbeiten (vormittags/
nachmittags) voraus.

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen vor dem Hintergrund der

Arbeitsplatzsicherheit des 6ffentlichen
Dienstes ein interessantes und vielseitiges
Aufgabengebiet.

Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, der
die Forderung ihrer Mitarbeitenden ein An-
liegen ist. Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie, ein umfassendes stadtisches Fortbil-
dungsprogramm sowie das Angebot eines
gunstigen Jobtickets sind Beispiele unserer
Personalentwicklungsstrategie.

Eine Besetzung der Stelle durch Inan-
spruchnahme von Teilzeitmodellen ist
grundsatzlich vorstellbar.

Die leistungsgerechte Verglitung erfolgt bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzun-

gen bis Entgeltgruppe E 9aTVAD.



Unsere Grundsatze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 29.09.2024 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fir allgemeine Rickfragen steht Ihnen Frau Simanek vom Referat Personal,
Telefon 07161 650-1315, gerne zur Verfligung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie
von der Leiterin des Referats Soziale Lebenslagen und Burgerschaftliches Engagement, Frau Horn,
Telefon 07161 650-55810 und der Sachgebietsleiterin Frau Kautz, Telefon 07161 650-55820.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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