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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Flr die Erweiterung unseres Kinderhauses Villa Regenbogen suchen wir ab dem 01.01.2025 meh-
rere

Padagogische Fachkrafte (w/m/d)
(Vollzeit oder Teilzeit, Vergiitung bis EG S 8a TV6D, unbefristet)

Kita Villa Regenbogen

Das Kinderhaus Villa Regenbogen wird erweitert und erhalt gegentuber dem Hauptgebaude einen
Anbau in der Oberen GartenstraRe. Mit der Erweiterung unseres Kinderhauses werden drei weitere
Gruppen geschaffen. Das Kinderhaus wird somit zu einer sechsgruppigen Einrichtung mit zwei Krip-
pengruppen und vier Kindergartengruppen mit den Betreuungsformen Verlangerte Offnungszeit

(VO) und Ganztagsbetreuung (GT).

lhr Profil

Sie verfligen UGiber eine abgeschlossene Ausbil-
dung als Erzieher*in mit staatlicher Anerken-
nung, einen Abschluss eines sozialpadagogi-
schen Studiengangs oder sind eine Fachkraft
nach § 7 KiTaG.

Ihre padagogische Arbeitist gepragt von einer
professionellen Haltung, Verantwortungsbe-
wusstsein und Teamgeist.

Dabei legen Sie lhren Fokus auf Themen wie
Sprache, Bewegung, Musik, soziale Kompe-
tenzen und Ernahrung.

Siesind in der Lage, flexibel und l6sungsorien-
tiert zu agieren.

Sie pflegen eine vertrauensvolle Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft, um die Ent-
wicklung der Kinder gemeinsam mit den El-
tern bestmoglich zu unterstiitzen. Dabei neh-
men Sie die Lebenslagen der Familien ge-
samtheitlich in den Blick.

Bevorstehende Gestaltungs- und Verande-
rungsprozesse wecken lhr Interesse und lhre
Bereitschaft, sich zu engagieren.

Unser Angebot

Boardinghouse fiir neue Mitarbeitende:
kostenglinstiges, zentrales und attrakti-
ves Wohnen in Goppingen.

Wir bieten lhnen eine vielseitige und inte-
ressante Tatigkeit.

Wir sind eine moderne Arbeitgeberin,dem
die Forderung ihrer Mitarbeitenden ein
Anliegen ist. Vereinbarkeit von Beruf und
Familie sowie das Angebot eines glnsti-
gen Jobtickets sind Beispiele unserer Per-
sonalentwicklungsstrategie.

Wir bieten Ihnen gute Entwicklungschan-
cen durch unser umfassendes Fort- und
Weiterbildungsprogramm, Begleitung
durch padagogische Fachberatung sowie
einen guten Personalschliissel mit Lei-
tungszeit, Springerpool, Hauswirtschafts-
kraften sowie Ausbildungs- und Prakti-
kumsstellen.

Die leistungsgerechte Vergitung erfolgt
bei Vorliegen der personlichen Vorausset-
zungen bis Entgeltgruppe S 8a TVAD.



Unsere Grundsatze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung liber unsere Homepage www.goeppingen.de. Fur allge-
meine Rickfragen steht Thnen Frau Simanek vom Referat Personal, Telefon 07161 650-1315, gerne
zur Verfligung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie von der Leiterin des Referats Kin-
der- und Schiilerhauser, Frau Hruza, Telefon 07161 650-5310.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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http://www.goeppingen.de/

