A\
GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Fur unser Referat Stadtentwicklung und Stadtplanung suchen wir schnellstméglich eine*n

Stadtplaner*in (w/m/d)
(Teilzeit 50 %, Verglitung bis EG 12 TVOD, unbefristet)

Die Stadt Goppingen bekennt sich zu den Prinzipien der europdischen Stadt und gestaltetin diesem
Sinne aktiv ihre Zukunft. Angesichts der vielfaltigen Veranderungsprozesse, die insbesondere die
Kommunen vor immer neue Herausforderungen stellen, unterstiitzen Sie unser engagiertes Team
bei der Ausarbeitung und Umsetzung raumlicher Konzepte flr die nachhaltige Entwicklung der
Stadt.

lhr Aufgabengebiet

e Zustandigkeit fir stadtebauliche Projekte und Planungen (Bauleitplanverfahren, stadtebauli-
che Rahmenplane, Stadterneuerungsprojekte, Wettbewerbsverfahren, Stadtgestaltung, ...) im
Innenstadtgebiet

e Entwicklung von Konzepten zu Bebauung und Freiraum

e Projektmanagement bei stadtebaulich komplexen und bedeutsamen Projekten

e Planungsrechtliche und stadtebauliche Beurteilung von Bauvorhaben

lhr Profil Unser Angebot

e Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes e Vor dem Hintergrund der Arbeitsplatzsi-
Hochschulstudium der Fachrichtungen cherheit des offentlichen Dienstes bieten
Raumplanung, Stadtplanung oder Archi- wir lhnen eine interessante berufliche
tektur mit Vertiefung Stadtplanung/Stad- Herausforderung mit vielseitigen Gestal-
tebau oder einer anderen geeigneten tungsspielraumen sowie mit spannenden
Fachrichtung. Aufgaben und Projekten in einem kreati-

e Sie beherrschen den rechtssicheren Um- ven Umfeld.
gang mit den Planungsinstrumenten des e Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, der
Baugesetzbuches und bringen gute Ent- die Forderung ihrer Mitarbeitenden ein
wurfsfahigkeiten und Gestaltungskompe- Anliegen ist. Vereinbarkeit von Beruf und
tenz mit. Familie, verbunden mit entsprechenden

e Idealerweise verfligen Sie liber eine mehr- Arbeitsformen und groRziigigen Arbeits-
jahrige Berufs- und Verwaltungserfah- zeitregelungen sowie das Angebot eines
rung. gunstigen Jobtickets sind Beispiele unse-

e Engagement, Teamfahigkeit, Organisati- rer Personalentwicklungsstrategie.
onsgeschick und der Sinn fiir das Mach- e Die leistungsgerechte Vergiitung erfolgt
bare sind fiir Sie ebenso selbstverstand- bei Vorliegen der personlichen Vorausset-
lich wie ausgepragte kommunikative Fa- zungen bis Entgeltgruppe 12 TV6D, zuzlig-
higkeiten und Uberzeugungsvermogen. lich einer tariflichen Jahressonderzah-

e Sie arbeiten eigenverantwortlich, strate- lung und einer leistungsbezogenen Pra-

gisch, kooperativ und interdisziplinar. mie.



e Kenntnisse im Umgang mit Prasentati-
ons- und Bildbearbeitungsformaten, den
MS Office- und CAD-Anwendungen sind
Voraussetzung. Kenntnisse in GIS sind
wiinschenswert, eine Schulung kann an-
geboten werden.

Unsere Grundsatze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spatestens 29.09.2024. Fiir allgemeine Riickfragen
steht lhnen Frau Koch vom Referat Personal, Telefon 07161 650-1331, gerne zur Verfigung. Nahere
Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie von vom Leiter des Referats Stadtentwicklung und
Stadtplanung, Herrn Ringleb, Telefon 07161 650-9028.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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http://www.goeppingen.de/

