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Goppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in her-
vorragender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradi-
tion in der Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlrei-
chen attraktiven Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmaog-

lichkeiten zeichnet die Stadt Goppingen aus.

Fur unser Referat Umweltschutz und Grinordnung suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
eine*n

Sachbearbeiter*in fur die Klimafolgenanpassung (w/m/d)
(Vollzeit, Vergltung bis EG 11 TVOD, unbefristet)

Ihr Aufgabengebiet:

lhr

Mitwirkung bei internen und Fachbereichstbergreifenden Planungsprozessen nach HOAI
Malnahmenkoordination im Bereich der Oberflachengewésser, Organisation und Durch-

fuhrung von Gewasserschauen

Begleiten und Steuern von Bestands- und Betroffenheitsanalysen externer Planungs-
und Gutachterbiros sowie das Entwickeln von Mal3Bhahmen zur Anpassung an Hitze und
Starkregenereignisse in Zusammenarbeit mit den beteiligten Fachbereichen
Koordinieren der Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung zu den Projekten

Ansprechpartner*in bei Fragestellungen

Fachliche Stellungnahmen und Projektstatusberichte verfassen
Fordermittel zur Umsetzung der Malinahmen akquirieren

Profil

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes
Hochschulstudium, idealerweise der
Fachrichtung Klimaanpassungsma-
nagement, oder haben eine vergleich-
bare Qualifikation.

Sie verfligen zudem Uber eine mindes-
tens dreijahrige einschlagige Berufser-
fahrung.

Die Fahigkeit zu analytisch-konzeptio-
nellem Denken, zum querschnittsorien-
tierten, interdisziplinaren Arbeiten so-
wie einer hohen kommunikativen Kom-
petenz runden lhr Profil ab.

Kenntnisse und Erfahrungen in der Pro-
jektarbeit und ein objektplanerisches
Verstandnis sind winschenswert /set-
zen wir voraus.

Ihr Arbeitsstil ist durch strukturiertes Ar-
beiten gekennzeichnet. Eigeninitiative,
Selbstandigkeit und Zuverlassigkeit
sind fur Sie ebenso selbstverstéandlich
wie Teamfahigkeit.

Unser Angebot

Wir bieten lhnen eine zukunftswei-
sende und spannende berufliche Her-
ausforderung vor dem Hintergrund der
Arbeitssicherheit des  offentlichen
Dienstes.

Ein umfangreiches stadtisches Fortbil-
dungsprogramm, ein kostenglnstiges
Jobticket sowie Rucksicht auf familiare
Belange zeichnen unsere Personalent-
wicklungsstrategie aus.

Eine Besetzung der Stelle durch Inan-
spruchnahme von Teilzeitmodellen ist
grundsétzlich vorstellbar.

Die leistungsgerechte Vergitung erfolgt
bei Vorliegen der persénlichen Voraus-
setzungen bis Entgeltgruppe 11 TV6D,
zuzuglich einer tariflichen Jahresson-
derzahlung und einer leistungsbezoge-
nen Pramie.



Unsere Grundsatze
Jeder Mensch ist individuell. Chancengleichheit ist fir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spétestens 13.10.2024 Uber unsere Home-
page www.goeppingen.de. Fir allgemeine Rickfragen steht lhnen Frau Diwald vom Referat
Personal, Telefon 07161 650-1321, gerne zur Verfigung. Nahere Auskinfte zum Aufgaben-
gebiet erhalten Sie vom Leiter des Fachbereichs Stadtentwicklung, Stadtplanung und Bau-
recht, Herr Schneider, Telefon 07161 650-9010.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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