
 
 
 
 
 
 
Die Hohenstaufenstadt Göppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in her-
vorragender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradi-
tion in der Metropolregion Stuttgart. Ein vielfältiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlrei-
chen attraktiven Freizeitaktivitäten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmög-
lichkeiten zeichnet die Stadt Göppingen aus. 
 
Für unser Referat Umweltschutz und Grünordnung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine*n 

 
Garten- und Landschaftsbau-Techniker*in (w/m/d) 

(Vollzeit, Vergütung bis EG 9b TVöD, unbefristet) 
 
Ihr Aufgabengebiet: 
 

 Betreuung, Koordination und Kontrolle der Grünflächenpflege  

 Mitarbeit und Aktualisierung der GIS Daten – Baumkataster, Flächenerfassung, vor Ort 

Abgleich der Daten  

 Koordination und Kontrolle bei Leitungsanfragen in Grünflächen 

 Erstellung einer Konzeption für die Erneuerung der Grünstrukturen  

 Betreuung und Neuplanung von Containerstellflächen 

 Planung städtischer Angebote – Kübel, Sitzgelegenheiten, temporäre Begrünung/Be-

schattung  

Ihr Profil 

 Sie verfügen über eine erfolgreich 

abgeschlossene Berufsausbildung 

als Landschaftsgarten Techni-

ker*in, Landschaftsbautechniker*in 

oder haben eine vergleichbare Qua-

lifikation. 

 Vorzugsweise verfügen Sie bereits 

über einschlägige Berufserfahrung, 

gerne auch im kommunalen Be-

reich. 

 Teamfähigkeit sind für Sie ebenso 

selbstverständlich wie Engagement 

und selbstständiges Arbeiten. 

 Den Besitz eines Führerscheins der 

Klasse B setzen wir voraus. 

 EDV-Kenntnisse wie MS-Office, 

Grundkenntnisse im Baumkataster 

und AutoCAD/Vektor Works runden 

Ihr Profil ab. 

 

Unser Angebot 

 Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, 

der die Förderung ihrer Mitarbeitenden 

ein Anliegen ist. Vereinbarkeit von Be-

ruf und Familie, verbunden mit entspre-

chenden Arbeitsformen und großzügi-

gen Arbeitszeitregelungen sowie das 

Angebot eines günstigen Jobtickets 

sind Beispiele unserer Personalent-

wicklungsstrategie. 

 Eine Besetzung der Stelle durch Inan-

spruchnahme von Teilzeitmodellen ist 

grundsätzlich vorstellbar. 

 Die leistungsgerechte Vergütung erfolgt 

bei Vorliegen der persönlichen Voraus-

setzungen bis Entgeltgruppe 9b TVöD, 

zuzüglich einer tariflichen Jahresson-

derzahlung und einer leistungsbezoge-

nen Prämie. 

 

 
 
 
 
 



Unsere Grundsätze 
Jeder Mensch ist individuell. Chancengleichheit ist für uns selbstverständlich.  
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Jetzt sind Sie am Zug!  
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 13.10.2024 über unsere Home-
page www.goeppingen.de. Für allgemeine Rückfragen steht Ihnen Frau Diwald vom Referat 
Personal, Telefon 07161 650-1321, gerne zur Verfügung. Nähere Auskünfte zum Aufgaben-
gebiet erhalten Sie vom Leiter des Fachbereichs Stadtentwicklung, Stadtplanung und Bau-
recht, Herr Schneider, Telefon 07161 650-9010.  
 
Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.     
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.goeppingen.de/

