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HOHENSTAUFENSTADT
Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Fur unsere Kita an der Kunsthalle suchen wir ab dem 16.12.2024 eine

Stellvertretende Einrichtungsleitung (w/m/d)
(100 %, Verglitung bis Entgeltgruppe S 9 TVOD, unbefristet)

Die Kita an der Kunsthalle ist eine zweigruppige Ganztageseinrichtung am nordlichen Stadtrand von
Goppingen, in welcher bis zu 30 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt in einer Krip-
pen- und Kindergartengruppe betreut werden. Die padagogischen Schwerpunkte zeichnen sich vor
allem durch einen an die Bediirfnisse der Kinder angepassten, strukturierten Tagesablauf, durch
Sprachforderung und Bewegungspadagogik ab.

lhr Profil

Sie verfugen tiber einen Abschluss eines
sozialpadagogischen Studiums (BA,
Diplom) oder sind eine Fachkraft nach §
7 KiTaG mit gleichwertigen Erfahrun-
gen.

Sie haben viel Freude an der Arbeit mit
Kindern unter Berlicksichtigung der
Teilhabe und der Belange der Familien.
Hohes Einflihlungsvermogen und Em-
pathie, auch in der Elternarbeit, sind
Ihnen ebenso wichtig wie die Offenheit
fur die stetige Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit.

Sie verfligen Uber ausgepragte Fiih-
rungseigenschaften, soziale Kompe-
tenz und Losungsorientierung.

Unsere Grundsitze
Jeder Mensch ist individuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Unser Angebot

Kostenglinstiges und zentrales Wohnen
in unserem Boardinghaus.

Wir bieten lhnen eine vielseitige Tatig-
keit in einem erfahrenen und engagier-
ten Team.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie so-
wie das Angebot eines glinstigen Jobti-
ckets sind Beispiele unserer Personal-
entwicklungsstrategie.

Wir bieten lhnen gute Entwicklungs-
chancen u. a. durch unser umfassendes
Fort- und Weiterbildungsprogramm so-
wie Begleitung und Beratungsmoglich-
keiten durch padagogische Fachbera-
tung.

Die leistungsgerechte Vergiitung erfolgt
bei Vorliegen der personlichen Voraus-
setzungen bis Entgeltgruppe S 9 TV6D.



Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 27.10.2024 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fiir allgemeine Riickfragen steht Ihnen Frau Radziej vom Referat Personal, Te-
lefon 07161 650-1311, gerne zur Verfligung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie von
Frau Hruza, Leiterin des Referats Kinder- und Schiilerhauser, Telefon 07161 650-5310.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de und auf dem Instagram-Account
kitas_goeppingen (QR-Code).
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