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HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Im Rahmen der Neustrukturierung der Verwaltung, dem Projekt NewOrg 2024, resultiert u. a. eine
neue Organisationsstruktur flir unsere Verwaltung. Flir unseren neu geschaffenen Fachbereich
Technische Infrastruktur suchen wir zum friihestmoglichen Zeitpunkt eine

Leitung (w/m/d) fiir die Abteilung Griinflachen
(Vollzeit, Verglitung bis EG 13 TVOD, unbefristet)

lhr Aufgabengebiet

e Leitung der neuen Abteilung Griinflachen mit den Sachgebieten Griinflichenmanagement und
Friedhofsmanagement

e Entwurf, Planung und Bau offentlicher Griin- und Freizeitanlagen, 6ffentlicher Spielplatze, stad-
tischer Kleingartenanlagen und Sportplatze, sowie Schul- und Friedhofsanlagen

e Planung, Koordination und Bearbeitung von landschaftspflegerischen Projekten

e Mitwirkung am Klimaangepassten Stadtentwicklungs- und Mobilitatskonzept Goppingen 2035

e Mitwirkung an der Konzeption einer Gartenschau

e Koordination der Schnittstellen im Wesentlichen zu Hochbau, Tiefbau und Betriebshof

e Erarbeitung der Grundlagen fiir politische Entscheidungen im Bereich des Griinflachenwesens

e Bauherrenfunktion bei der Uberwachung von Fremdfirmen

e Aufgabenveranderungen aufgrund der derzeitigen Neustrukturierung der Verwaltung bleiben
vorbehalten

lhr Profil Unser Angebot

e Sie verfligen idealerweise Uber ein erfolg- e Wir bieten lhnen eine zukunftsweisende
reich abgeschlossenes Hochschulstudium und spannende berufliche Herausforde-
der Fachrichtung Landschaftsarchitektur, rung vor dem Hintergrund der Arbeits-
Landschaftsplanung oder Landschafts- platzsicherheit des 6ffentlichen Dienstes.
pflege. e Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Sie konnen auf Berufs- und Fiihrungser- nehmen wir ernst. Eine Besetzung der
fahrung zuriickgreifen. Stelle durch Inanspruchnahme von Teil-

e Engagement, Kreativitat sowie ein ausge- zeitmodellen ist deshalb grundsatzlich
pragtes Verhandlungsgeschick sind fiir vorstellbar.
Sie ebenso selbstverstandlich wie ein e Eine stetige Fortbildung, das Angebot ei-
kundenorientierter Arbeitsstil und Durch- nes glinstigen Jobtickets sowie betriebli-
setzungsvermogen. che soziale Leistungen sind fiir uns selbst-

e Sie arbeiten eigenverantwortlich, strate- verstandlich.
gisch, kooperativ und interdisziplinar und e Die leistungsgerechte Vergiitung erfolgt
verfligen Uber eine hohe Sozialkompe- bei Vorliegen der personlichen Vorausset-
tenz. Als Fiihrungskraft pflegen Sie einen zungen bis Entgeltgruppe 13 TV6D zuzlg-
wertschatzenden Fihrungsstil, der die lich einer tariflichen Jahressonderzahlung
Mitarbeitenden motiviert und fordert. und einer leistungsbezogenen Pramie.

e Mit Gremien und der Biirgerschaft kom-
munizieren Sie Uberzeugend.



Unsere Grundsatze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 03.11.2024 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fiir allgemeine Ruickfragen steht Thnen Frau Diwald vom Referat Personal, Te-
lefon 07161 650-1321, gerne zur Verfligung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie von
unserer Baublirgermeisterin, Frau Eva Noller, Telefon 07161 650-3000.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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