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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Fur unser Referat Steuern suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

Sachbearbeiter*in (w/m/d)
(Teilzeit 50 %, Verglitung bis Besoldung bis A 11 LBesGBW, unbefristet)

lhr Aufgabengebiet

e Kalkulation und Erhebung von ErschlieBungsbeitragen und Kostenerstattungsbetragen nach
BauGB
e Erstellung von stadtebaulichen Vertragen: z. B. Ablosevertrag und ErschlieRungsvertrag

e Bearbeitung von Widerspruchsverfahren im Bereich ErschlieRungsbeitragsrecht

lhr Profil

Sie verfligen Uber die Laufbahnbefahi-
gung des gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes (z.B. Bachelor of Arts
- Public Management) oder haben eine
vergleichbare Qualifikation. Dariiber hin-
aus freuen wir uns auch lber Bewer-
ber*innen mit entsprechender Berufser-
fahrung der mittleren Qualifikationse-
bene, die sich der Herausforderung eines
Aufstiegs in die gehobene Ebene stellen
mochten.

Fundierte Kenntnisse im Allgemeinen Ver-
waltungsrecht und idealerweise im Bei-
tragsrecht waren wiinschenswert.

Sie verfligen Uber eine eigenverantwortli-
che analytische Arbeitsweise und haben
Freude am Umgang mit Zahlen.

Sie sind flexibel, kommunikativ und zeich-
nen sich durch einen eigenverantwortli-
chen und ergebnisorientierten Arbeitsstil
aus.

Gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte
werden vorausgesetzt.

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen ein interessantes Aufga-
bengebiet, in dem Sie selbststandig und
eigenverantwortlich arbeiten konnen.
Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, der
die Forderung ihrer Mitarbeitenden ein
Anliegen ist. Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, verbunden mit entsprechenden
Arbeitsformen und grofziigigen Arbeits-
zeitregelungen, sowie das Angebot eines
glinstigen Jobtickets sind Beispiele unse-
rer Personalentwicklungsstrategie.
Sofern die laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen vorliegen, erfolgt die Beset-
zung der Stelle im Beamtenverhaltnis bis
Bes.Gr.A 11 LBesGBW. Alternativ ist die
Einstellung im Beschaftigungsverhaltnis
bis EG 10 TVoD moglich.



Unsere Grundsatze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 01.12.2024 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fiir allgemeine Riickfragen steht Thnen Frau Wimmer vom Referat Personal,
Telefon 07161 650-1317, gerne zur Verfligung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie
vom Leiter des Referats Stadtkasse und Steuern, Herrn Fries, Telefon 07161 650-2110.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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http://www.goeppingen.de/

