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HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Fir unseren Eigenbetrieb Stadtentwasserung Goppingen (SEG) suchen wir zum 01.01.2025 eine*n

Mitarbeiter*in (w/m/d) im Kanalbetrieb
(Vollzeit, Verglitung bis EG 6 TVGOD, unbefristet)

Das Klarwerk Goppingen ist eine der modernsten Anlagen seiner Art und gehort mit einer Ausbau-
grofRe von 330.000 EW zu den grofiten Klarwerken Baden-Wiirttembergs. Der Kanalbetrieb der SEG
betreut das 6ffentliche Kanalnetz mit einer Lange von ca. 330 km und tber 40 Sonderbauwerken.

lhr Aufgabengebiet

e Umsetzung der Eigenkontrollverordnung bei den Regeniiberlaufbecken

e Funktionskontrolle der elektrischen und technischen Ausriistung, Messgerate und Drosse-
leinrichtungen an Sonderbauwerken im Kanalnetz

e Kontrolle der Anlagen auf Ablagerungen und Verstopfungen

e Prifung der Messgerate

o Selbststandige Durchfiihrung von Wartungs- und Reparaturarbeiten an allen technischen
und maschinellen Einrichtungen im Kanalbetrieb

lhr Profil Unser Angebot

e Sie verfugen idealerweise Uber eine er- e Wir bieten lhnen eine zukunftsweisende
folgreich abgeschlossene handwerkliche und spannende berufliche Herausforde-
Berufsausbildung. rung vor dem Hintergrund der Arbeits-

o Handwerkliches Geschick und eine hohe platzsicherheit des 6ffentlichen Dienstes.
Leistungsbereitschaft sind fiir Sie ebenso e Eine stetige Fortbildung sowie betriebli-
selbstverstandlich wie Teamfahigkeit und che soziale Leistungen sind fiir uns selbst-
die Bereitschaft zur Teilnahme an wech- verstandlich.
selnder Rufbereitschaft und Wochenend- e Eine Besetzung der Stelle durch Inan-
diensten. spruchnahme von Teilzeitmodellen ist

e Sie sind verantwortungsbewusst, zuver- grundsatzlich vorstellbar.
l[assig und haben ein freundliches Auftre- e Die leistungsgerechte Vergilitung erfolgt
ten. bei Vorliegen der personlichen Vorausset-

o DieFahrerlaubnis der Klasse B/BE wird vo- zungen bis Entgeltgruppe 6 TV6D, zuzlg-
rausgesetzt, die der Klasse C ist win- lich einer Zulage (240,04 € brutto), einer
schenswert. tariflichen Jahressonderzahlung und ei-

ner leistungsbezogenen Pramie.

Unsere Grundsatze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.



Jetzt sind Sie am Zug!
Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 08.12.2024 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fiir allgemeine Riickfragen steht lhnen Frau Diwald vom Referat Personal, Te-

lefon 07161 650-1321, gerne zur Verfligung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie von
Herrn Bereichsleiter Dietmar Schneider, Telefon 07161 650-94915.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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