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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Fur unser Baudezernat suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n

Projektkoordinator*in / Personliche*r Referent*in (w/m/d) der

Baubiirgermeisterin
(Vollzeit, Vergiitung bis EG 12 TV6D/Besoldung bis A 12 LBesGBW, unbefristet)

lhr Aufgabengebiet

e Projektkoordination bedeutsamer Projekte und strategischer Prozesse, auch interdisziplinarer
Projekte mit planerischem Hintergrund, u.a. Ubernahme der Projektleitung

e Koordinieren von Beteiligungsverfahren zu Planungs- und Bauprojekte

e Kommunikationsstelle und Offentlichkeitsarbeit bei Planungsprozessen und Bauprojekten

e Geschaftsstelle des Gestaltungsbeirats

e Unterstiitzung der Baubiirgermeisterin: Teilnahme an ausgewahlten Besprechungen, Aufarbei-
tung von strategischen Themen sowie die Erarbeitung von Informations- und Entscheidungs-

grundlagen
lhr Profil Unser Angebot
e Sie verfiigen Uber ein abgeschlossenes e Wir bieten Ihnen eine zukunftsweisende
Hochschulstudium, idealerweise der und spannende berufliche Herausforde-
Fachrichtung Stadtplanung oder Public rung vor dem Hintergrund der Arbeitssi-
Management oder haben eine vergleich- cherheit des 6ffentlichen Dienstes.
bare Qualifikation. e Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, der
e Moglichst mehrjahrige Berufserfahrung, die Forderung ihrer Mitarbeitenden ein
in offentlichen Verwaltungen wiinschens- Anliegen ist. Vereinbarkeit von Beruf und
wert. Familie, flexible Arbeitszeiten und ein
e Kenntnisse und Erfahrungen im Projekt- gunstiges Jobticket sind Beispiele unserer
management und Fahigkeit zum quer- Personalférderung.
schnittsorientierten, interdisziplinaren e Eine Besetzung der Stelle durch Inan-
Arbeiten mit einem hohen Mal} an Eigen- spruchnahme von Teilzeitmodellen ist
initiative, Selbstandigkeit und Zuverlas- grundsatzlich vorstellbar.
sigkeit. e Die leistungsgerechte Vergiitung erfolgt
e Freude an neuen Wegen und Losungen. bei Vorliegen der personlichen Vorausset-
e Fahigkeit zu analytisch-konzeptionellem zungen bis Entgeltgruppe 12 TV6D, bzw. A
Denken und strukturiertem Arbeiten. 12 LBesGBW zuziiglich einer tariflichen
e Teamfahigkeit und hohe kommunikative Jahressonderzahlung und einer leistungs-
Kompetenzim Umgang mit unterschiedli- bezogenen Pramie.

chen Menschen.



Unsere Grundsitze
Jeder Menschistindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 27.01.2025 iiber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fiir allgemeine Riickfragen steht Thnen Frau Wimmer vom Referat Personal,
Telefon 07161 650-1317, gerne zur Verfligung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie
von der der Bauerbiirgermeisterin Frau Eva Noller, Telefon 07161 650-3000.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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audit berufundfamilie



http://www.goeppingen.de/

