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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Fur unser Sachgebiet Organisation & Zentrale Dienste suchen wir zum frihestmoglichen Zeitpunkt
eine

Teamleitung (w/m/d) fiir die Zentrale Dienste
(Teilzeit 50 - 70 %, Besoldung bis A 10 LBesGBW bzw. EG 10 TVGD, unbefristet)

lhr Aufgabengebiet

e Leitung des Teams der Zentralen Dienste (Poststelle, Hausdruckerei, Telefonzentrale, Boten-
dienst, Scanstelle, Beschaffungsstelle)

e Durchfiihrung von Vergabeverfahren fiir die Aufgaben der Zentralen Dienste

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Wahlen

e Stadtisches Dienstrecht - Koordination und Erarbeitung gesamtstadtischer Dienstrechtsregelungen

e Geschaftsstelle Antikorruption

lhr Profil Unser Angebot

e Sie verfugen idealerweise uber die Lauf- e Vor dem Hintergrund der Arbeitsplatzsi-
bahnbefahigung des gehobenen nicht- cherheit des o6ffentlichen Dienstes bieten
technischen Verwaltungsdienstes als wir lhnen ein interessantes Aufgabenge-
Dipl.-Verwaltungswirt*in (FH) bzw. B. A. biet, in dem Sie selbststandig und eigen-
Public Management oder eine vergleich- verantwortlich arbeiten kénnen.
bare Qualifikation (z.B. Betriebswirt*in). e Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, der

e Sie sind flexibel, kommunikativ, teamfa- die Forderung ihrer Mitarbeitenden ein
hig und zeichnen sich durch einen eigen- Anliegen ist. Vereinbarkeit von Beruf und
verantwortlichen, ergebnisorientierten Familie, verbunden mit entsprechenden
und konzeptionellen Arbeitsstil aus. Dar- Arbeitsformen und groRziigigen Arbeits-
Uber hinaus lberzeugen Sie auch mit si- zeitregelungen sowie das Angebot eines
cherem Auftreten. gunstigen Jobtickets sind Beispiele unse-

e Sicherheitim Umgang mit den MS-Office- rer Personalentwicklungsstrategie.
Produkten setzen wir voraus. e Sofern die laufbahnrechtlichen Voraus-

setzungen vorliegen, erfolgt die Beset-
zung der Stelle im Beamtenverhaltnis bis
Bes. Gr. A 11 LBesGBW. Alternativ ist auch
eine Besetzungim Beschaftigungsverhalt-
nis mit leistungsgerechter Vergiitung bis
EG 10 TV6D moglich.

Unsere Grundsatze
Jeder Menschistindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.



Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 07.02.2025 iiber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fur allgemeine Riickfragen steht lhnen Frau Wimmer vom Sachgebiet Perso-
nal, Telefon 07161 650-1317, gerne zur Verfligung. Nahere Auskinfte zum Aufgabengebiet erhalten
Sie von der Leiterin der Abteilung Innovation & Personal, Frau Bidlingmaier, Telefon 07161 650-1030.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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http://www.goeppingen.de/

