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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Flr unser Sachgebiet Servicecenter der Abteilung Kinderbetreuung suchen wir zum nachstmogli-
chen Zeitpunkt eine

Sachgebietsleitung (w/m/d)
(Vollzeit, Besoldung bis A 12 LBesGBW, (unbefristet)

lhr Aufgabengebiet

e Leitungdes Sachgebiets Servicecenter und stellvertretende Leitung der Abteilung Kinderbetreu-
ung in Personalunion

e Ausbau von Kindergartenplatzbedarfen sowie Schulkindplatzbedarfen

e Festsetzung von Kindergarten- und Schulkindbetreuungsgebuhren

e Sicherstellung der Zentralen Platzvergabe im Kindergartenbereich

o Sicherstellung der vergaberechtlichen Vorgaben rund um den Betrieb einer Kindertages-statte
wie z.B. Vergabe der Essensverpflegung und Vergabe des Kindergartenbetriebes an einen freien
Trager

e Uberwachung der Férdermittelakquise

e Steuerungder freien Trager in der Kindertagesbetreuung sowie Haushaltsplanung und -bewirt-
schaftung der zugehérigen Mittel

e Fihrungder ca. 9 Mitarbeitenden im Sachgebiet sowie der Mitarbeitenden der Zentralkiiche

e Vertretung des Sachgebiets innerhalb stadtischer Gremien und gegenuber Kooperations-part-

nern

lhr Profil Unser Angebot

e Sie verfligen Uber die Laufbahnbefahi- e Wir bieten lhnen ein vielseitiges und ver-
gung des gehobenen nichttechnischen antwortungsvolles Aufgabengebiet, in
Verwaltungsdienstes (z. B. Bachelor of dem Sie selbststandig arbeiten kénnen.
Arts - Public Management). e Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, der

o Idealerweise bringen Sie bereits Leitungs- die Forderung ihrer Mitarbeitenden ein
erfahrung mit. Anliegen ist. Vereinbarkeit von Beruf und

o Selbststandiges und eigenverantwortli- Familie, verbunden mit entsprechenden
ches Arbeiten, analytisches und vernetz- Arbeitsformen sowie das Angebot eines
tes Denken sowie Flexibilitat kdnnen wir gunstigen Jobtickets sind Beispiele unse-
bei Ihnen voraussetzen. rer Personalentwicklungsstrategie.

e Sje sind motiviert, Strukturen weiterzu- e Sofern die laufbahnrechtlichen Vorausset
entwickeln und innovative Projekte auf- zungen vorliegen, erfolgt die Besetzung im
zugreifen. Beamtenverhaltnis bis Bes.Gr. A 12 LBes-

e Gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte GBW. Eine Stellenneubewertung ist ge-

werden vorausgesetzt. plant, da die Stelle neu geschaffen wurde.



Unsere Grundsitze
Jeder Menschistindividuell. Chancengleichheit ist flir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 16.02.2025 iiber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fir allgemeine Riickfragen steht lhnen Frau Simanek vom Sachgebiet Perso-
nal, Telefon 07161 650-1315, gerne zur Verfligung. Nahere Auskinfte zum Aufgabengebiet erhalten
Sie von der Leiter des Fachbereichs Bildung und Soziales, Frau Sauter, Telefon 07161 650-5010.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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http://www.goeppingen.de/

