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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Flr unser Sachgebiet Servicecenter der Abteilung Kinderbetreuung suchen wir zum nachstmogli-
chen Zeitpunkt eine*n

Bau- und Projektbegleiter*in (w/m/d)
(Vollzeit, Besoldung bis A 11 LBesGBW, (unbefristet)

lhr Aufgabengebiet

e Beratung, Planung und Umsetzung von investiven Malknahmen, wie z.B. Méblierung, Aulien-
spielgerate, fir die kommunalen Kindertageseinrichtungen

e Beratung und Unterstiitzung der investiven MalRnahmen der freien Trager der Kindertagesein-
richtungen

e Vergabe von Essensverpflegungen der kommunalen Kindertageseinrichtungen

e Mitwirkung bei neuen Bauprojekten in Zusammenarbeit mit dem Sachgebiet Hochbau

e Beratung und Unterstltzung der Kindergarten-Leitungen bei Anschaffungen wie z.B. Mobeln
und padagogischen Kiichen

e Mitwirkung bei der Haushaltsplanung der kommunalen Kindertageseinrichtungen und der
freien Trager fiir investive Mallnahmen

e Ansprechpartner*in des Fachbereichs fur alle baulichen Anliegen im Zusammenhang mit dem
Sachgebiet Hochbau

e Erstellung von Gemeinderatsvorlagen

lhr Profil Unser Angebot

e Sie verfligen Uber die Laufbahnbefahi- e Wir bieten lhnen in einem erfahrenen
gung des gehobenen nichttechnischen Team ein vielseitiges und verantwor-
Verwaltungsdienstes (z. B. Bachelor of tungsvolles Aufgabengebiet, in dem Sie
Arts — Public Management), idealerweise selbststandig und eigenverantwortlich ar-
mit Vertiefungsschwerpunkt Leistungs- beiten kdnnen.
verwaltung, Baurecht oder Finanzen. Die e Wirsind eine moderene Arbeitgeberin, der
Stelle ist auch fiir Absolventen*innen der die Forderung ihrer Mitarbeitenden ein
Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung ge- Anliegen ist. Vereinbarkeit von Beruf und
eignet. Familie, verbunden mit entsprechenden

e Strukturiertes Handeln, Teamfahigkeit, Arbeitsformen sowie das Angebot eines
aber auch ein entschlossenes, selbstsi- gunstigen Jobtickets sind Beispiele unse-
cheres Auftreten sind fir Sie selbstver- rer Personalentwicklungsstrategie.
standlich. e Sofern die laufbahnrechtlichen Vorausset-

e Sie sind entscheidungsfreudig und kon- zungen vorliegen, erfolgt die Besetzung im
fliktfahig. Beamtenverhaltnis bis Bes.Gr. A 11 LBes-

e Gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte GBW.

werden vorausgesetzt.



Unsere Grundsitze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 16.02.2025 iiber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fir allgemeine Riickfragen steht lhnen Frau Simanek vom Sachgebiet Perso-
nal, Telefon 07161 650-1315, gerne zur Verfligung. Nahere Auskinfte zum Aufgabengebiet erhalten
Sie von der Leiterin des Fachbereichs Bildung und Soziales, Frau Sauter, Telefon 07161 650-5010.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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http://www.goeppingen.de/

