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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Fur unser Sachgebiet Servicecenter der Abteilung Kinderbetreuung suchen wir zum nachstmaogli-
chen Zeitpunkt eine*n

Projektleiter*in (w/m/d) fiir die 5-Jahres-Kita-Planung
(Teilzeit 50 %, Verglitung bis EG 11 TVOD, befristet bis 31.12.2028)

Der Kindergartenplatzbedarf steigt weiterhin an. Durch neu hinzukommende Wohngebiete und Bau-
projekte sowie durch die Schlieung kirchlicher Einrichtungen verscharft sich dieser Bedarf in den
nachsten Jahren zusatzlich. Aus diesem Grund soll gesamtstadtisch eine 5-Jahres-Kita-Planung er-
stellt werden, in der die neuen Platzbedarfe durch Zusammenlegungen von Einrichtungen, Erweite-
rungen von Einrichtungen oder Neubau von Einrichtungen systematisch geplant wird und die Be-
darfe von Betrieben ebenfalls Beriicksichtigung finden.

lhr Aufgabengebiet

e Erarbeitung der 5-Jahres-Kita-Planung gemeinsam mit dem Sachgebiet Hochbau

e Leitung des Projekts sowie Koordinierung der Projektaufgaben fiir die Abteilung Kinderbetreu-
ung

o Uberarbeitung der padagogischen Konzepte gemeinsam mit dem zustandigen Sachgebiet kom-
munale Kindertageseinrichtungen und Erstellung einer Konzeption fiir das Thema Inklusion in
den Kindertageseinrichtungen

lhr Profil Unser Angebot

e Sie verfiigen idealerweise tber den Ab- e Wir bieten lhnen in einem erfahrenen
schlussin Soziale Arbeit, frithkindliche Bil- Team ein vielseitiges und verantwor-
dung oder einen vergleichbaren sozialpa- tungsvolles Aufgabengebiet, in dem Sie
dagogischen Abschluss. selbststandig und eigenverantwortlich ar-

e Strukturiertes Handeln, Teamfahigkeit, beiten konnen.
aber auch ein entschlossenes, selbstsi- e Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, der
cheres Auftreten sind fir Sie selbstver- die Forderung ihrer Mitarbeitenden ein
standlich. Ebenso sind Sie entscheidungs- Anliegen ist. Vereinbarkeit von Beruf und
freudig und konfliktfahig. Familie, verbunden mit entsprechenden

e Erfahrungen im prozessorientierten Ar- Arbeitsformen sowie das Angebot eines
beiten sind wiinschenswert. gunstigen Jobtickets sind Beispiele unse-

e Gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte rer Personalentwicklungsstrategie.
werden vorausgesetzt. e Die leistungsgerechte Vergiitung erfolgt

bei Vorliegen der personlichen Vorausset-
zungen bis Entgeltgruppe 11 TVoD.



Unsere Grundsitze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 16.02.2025 iiber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fir allgemeine Riickfragen steht lhnen Frau Simanek vom Sachgebiet Perso-
nal, Telefon 07161 650-1315, gerne zur Verfligung. Nahere Auskinfte zum Aufgabengebiet erhalten
Sie von der Leiter des Fachbereichs Bildung und Soziales, Frau Sauter, Telefon 07161 650-5010.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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