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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Flr unseren Stabsbereich Wirtschaftsforderung in der Stabsstelle OB suchen wir zum 01.04.2025
eine*n

Wirtschaftsforderer*in (w/m/d)
(Vollzeit, Vergiitung bis EG 13 TV6D, unbefristet)

Mochten Sie als engagierte*r Wirtschaftsforderer*in (w/m/d) eine Schliisselposition im Bereich der
kommunalen Wirtschaftsférderung tibernehmen und in einem dynamischen Team den Wirtschafts-
standort Goppingen zukunftsfahig mitgestalten?

lhr Aufgabengebiet

o Strategische und operative Wirtschaftsforderung: Weiterentwicklung und Umsetzung
der kommunalen Wirtschaftsforderungsstrategie zur Sicherung einer nachhaltigen wirt-
schaftlichen Entwicklung.

e Unternehmensbetreuung: Individuelle Beratung und Betreuung von Unternehmen vor
Ort, insbesondere im Bereich der klassischen Wirtschaftsférderung (Gewerbeflachenanfra-
gen, Firmenbesuche, Transformationsprozesse).

e Projektmanagement und Konzeptentwicklung: Leitung und Koordination von Projekten
zu Standortfaktoren, Innovations- und Technologieférderung, Fachkraftesicherung und
Existenzgriindungsforderung.

e Analyse und Monitoring: Beobachtung und Analyse der Markt- und Arbeitsmarkttrends
sowie Entwicklung von MaRnahmen zur Sicherung und Steigerung der Attraktivitat des
Wirtschaftsstandortes Goppingen.

e Innovations- und Netzwerkmanagement: Impulsgebung flir innovative Projekte in Berei-
chen wie Biookonomie, Wasserstofftechnologie und Medizintechnik; Aufbau und Pflege
von Netzwerken.

o Gewerbeflichen- und Leerstandsmanagement: Vermittlung stadtischer und privater Ge-
werbeflachen sowie Beratung bei der Entwicklung zukiinftiger Flachen.

o Offentlichkeitsarbeit und Standortmarketing: Verantwortung fiir die externe Kommuni-
kation, Prasentation des Wirtschaftsstandortes und Pflege relevanter Netzwerke.

e Fiihrung und Steuerung: Fiihrung und Entwicklung des Teams im Stabsbereich Wirt-
schaftsforderung, Entwicklung von effizienten Prozessen flr die Arbeit der Wirtschaftsfor-
derung, Budget- und Ressourcenplanung.



lhr Profil

Sie verfligen idealerweise liber ein abge-
schlossenes Studium (Master) in Wirt-
schaftswissenschaften, Wirtschaftsgeo-
graphie, Volkswirtschaftslehre oder einer
vergleichbaren Fachrichtung.
Ausgepragtes Fachwissen in Wirtschafts-
wissenschaften, Unternehmensorganisa-
tion und Kenntnis der Struktur des Wirt-
schaftsstandortes Goppingen.
Mehrjahrige Erfahrung im Bereich Wirt-
schaftsforderung oder Projektmanage-
ment, idealerweise in der kommunalen
Verwaltung.

Fihrungskompetenz und Erfahrungin der
Leitung von Teams.

Hohe Kommunikationsfahigkeit sowie
ausgepragte soziale und interkulturelle
Kompetenzen.

Strukturierte Arbeitsweise, Organisati-
onsgeschick, Kreativitat und Problemlo-
sungsfahigkeiten.

Fahigkeit, Netzwerke effektiv aufzubauen
und zu pflegen, sowie ein gutes Verstand-
nis fir kommunalpolitische und unter-
nehmerische Zusammenhange.
Bereitschaft, auch aulRerhalb der liblichen
Blirozeiten an Veranstaltungen und Ter-
minen teilzunehmen.

Unsere Grundsatze
Jeder Mensch ist individuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!
Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 16.02.2025 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fiir allgemeine Riickfragen steht Thnen Frau Wimmer vom Referat Personal,
Telefon 07161 650-1317, gerne zur Verfiigung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie
von der Leiterin der Stabsstelle des Oberbirgermeisters, Frau Anne Jehle, Telefon 07161 650-1020.

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine interessante, viel-
seitige und verantwortungsvolle Tatigkeit
in einem fir die Weiterentwicklung der
Stadt wichtigen Arbeitsumfeld.
Zusammenarbeit mit einem Team enga-
gierter und kreativer Mitarbeitenden, in
dem innovative Ideen und Projekte er-
wiinscht sind.

Ein umfangreiches stadtisches Fortbil-
dungsprogramm, ein kostenglinstiges
Jobticket sowie Riicksicht auf familiare
Belange zeichnen unsere Personalent-
wicklungsstrategie aus.

Die leistungsgerechte Verguitung erfolgt
bei Vorliegen der persénlichen Vorausset-
zungen bis Entgeltgruppe 13 TVGD, zu-
zuglich einer tariflichen Jahressonder-
zahlung und einer leistungsbezogenen
Pramie.

Eine Besetzung der Stelle durch Inan-
spruchnahme von Teilzeitmodellen ist
grundsatzlich vorstellbar.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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