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Goppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Fur unser Sachgebiet Servicecenter der Abteilung Kinderbetreuung suchen wir zum nachstmaogli-
chen Zeitpunkt eine*n

Sachbearbeiter*in (w/m/d)
(50 %, Verguitung bis EG 9b TVOD, unbefristet)

Aufgabenschwerpunkte

+ Optimierung der Zentralen Platzvergabe und Erarbeitung von Leitfaden

+ Pflege und Weiterentwicklung der Angaben im Softwareprogramm fiir die Zentrale Platzvergabe

+ Planung und Koordination von Schulungen fiir Eltern, Leitungen und Family-Guides

+ Koordinierung und Clearing der Warteliste bei unterjahrig freiwerdenden sowie die Platzzutei-
lung fiir zuziehende Kinder

« Mitarbeit bei Satzungen und Benutzungs- und Entgeltordnungen

« Erstellung und Mitwirkung bei Vorlagen fiir Gremien

« Beschwerdemanagement bei der Platzvergabe

+ Ansprechpartner fiir Leitungen und Eltern fir Handlungsempfehlungen in Bezug auf das Zent-
rale Vormerksystem

+ Allgemeine Verwaltungstatigkeiten z. B. Erstellung von Finanzamtbescheinigungen fiir Eltern
und Abstimmung mit dem Kreisjugend- und dem Sozialamt

lhr Profil Unser Angebot

e Sie haben erfolgreich ein Studium der Berei- e  Wir bieten Ihnen in einem erfahrenen Team
che (Sozial-)Padagogik, Sozial-/Bildungsma- ein vielseitiges und verantwortungsvolles
nagement oder einer anderen geeigneten Aufgabengebiet, in welchem Sie selbststan-
Fachrichtung absolviert. dig und eigenverantwortlich arbeiten kon-

e |dealerweise haben Sie bereits Kenntnisse in nen.
Qualitatsentwicklung im padagogischen Be- e  Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, der die
reich sowie Uiber Verfahren und Ablaufe in der Forderung ihrer Mitarbeitenden ein Anliegen
offentlichen Verwaltung. Kenntnisse im Kita- ist. Vereinbarkeit von Beruf und Familie, ver-
Bereich generell werden erwartet. bunden mit entsprechenden Arbeitsformen

e Freundlichkeit, Kreativitat, Teamfahigkeit sowie das Angebot eines glinstigen Jobti-
und Engagement, aber auch ein entschlosse- ckets sind Beispiele unserer Personalent-
nes, selbstsicheres Auftreten sind fiir Sie wicklungsstrategie.
selbstverstandlich. e Die leistungsgerechte Verglitung erfolgt bei

e Gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte Vorliegen der personlichen Voraussetzungen
werden vorausgesetzt. bis Entgeltgruppe 9b TVoD.

Unsere Grundsatze
Jeder Mensch ist individuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.



Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 23.02.2025 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fir allgemeine Rickfragen steht Thnen Frau Simanek vom Sachgebiet Perso-
nal, Telefon 07161 650-1315, gerne zur Verfligung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten
Sie von der Leiterin des Fachbereichs Bildung und Soziales, Frau Sauter, Telefon 07161 650-5010.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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