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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Digitalisierung. Gemeinsam. Gestalten.

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Das Team IT-Betrieb in der Abteilung Informationstechnologie sucht zum 01.04.2025 eine*n

Mitarbeiter*in (w/m/d) im Bereich IT-Support
(Vollzeit, Verguitung bis EG 9a TVOD, unbefristet)

lhr Aufgabengebiet

e |T-Support mittels Fernwartung und vor Ort

e Annahme und Bearbeitung von Storungsmeldungen
e Installation und Bereitstellung von IT-Arbeitsplatzen und Zubehor

e Koordination des externen IT-Supports

e Durchfiihrung von Mitarbeitenden-Schulungen

lhr Profil

Sie verfligen idealerweise liber eine abge-
schlossene Ausbildung zum*r Fachinfor-
matiker*in oder eine vergleichbare IT-
Ausbildung oder haben entsprechende
Berufserfahrung im IT-Umfeld.
Idealerweise verfligen Sie Uber Erfahrun-
gen in der Benutzerbetreuung im Hel-
pdesk-Umfeld.

Die verfligen Gber fundierte Kenntnisse in
der Microsoft-Welt (Windows, Office).

Zu Ihren Starken gehort analytisches Den-
ken sowie ein strukturierter, [6sungsori-
entierter Arbeitsstil.
Leistungsbereitschaft, Verantwortungs-
bewusstsein, Zuverlassigkeit, Teamfahig-
keit und kunden- sowie dienstleistungs-
orientiertes Vorgehen runden Ihr Profil ab.
Dariiber hinaus uberzeugen Sie auch mit
sicherem Auftreten und kommunikativer
Starke.

Unser Angebot

Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, der
die Forderung ihrer Mitarbeitenden ein
Anliegen ist. Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, verbunden mit entsprechenden
Arbeitsformen und groRziigigen Arbeits-
zeitregelungen sowie das Angebot eines
glinstigen Jobtickets sind Beispiele unse-
rer Personalentwicklungsstrategie.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
nehmen wir ernst. Eine Besetzung der
Stelle durch Inanspruchnahme von Teil-
zeitmodellen ist deshalb grundsatzlich
vorstellbar.

Analytisches Denken, strukturierter Ar-
beitsstil, zielorientiertes Vorgehen und
Engagement Kommunikations-
starke runden lhr Profil ab.

Die leitungsgerechte Vergiitung erfolgt
bei Vorliegen der personlichen Vorausset-
zungen bis Entgeltgruppe 9a TVOD, zuzlig-
lich einer tariflichen Jahressonderzahlung
und einer leistungsbezogenen Pramie.

sowie



Unsere Grundsitze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 16.03.2025 iiber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fur allgemeine Riickfragen steht lhnen Frau Wimmer vom Sachgebiet Perso-
nal, Telefon 07161 650-1317, gerne zur Verfligung. Nahere Auskinfte zum Aufgabengebiet erhalten
Sievonder Leiterin der Abteilung Informationstechnologie, Frau Engelfried, Telefon 07161 650-1410.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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