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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Fir unsere Volkshochschule am Standort Goppingen suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt
eine

Verwaltungsleitung (w/m/d)
(Teilzeit 70 %, Besoldung bis A 11 LBesGBW bzw. EG 10 TV6D, unbefristet)

Die Volkshochschule Goppingen und Schurwald hat als kommunale Weiterbildungseinrichtung ei-
nen Einzugsbereich von mehr als 80.000 Einwohner*innen. Jahrlich werden knapp 40.000 Unter-
richtsstunden und zahlreiche Einzelveranstaltungen mit rund 400 nebenamtlichen Dozent*innen
und Referent*innen organisiert. Die Stelle als Verwaltungsleitung ist bei der Stadt Goppingen ange-
siedelt.

lhr Aufgabengebiet

Koordination der personellen, finanziellen, rechtlichen, organisatorischen und raumlichen Res-
sourcen in Absprache mit der Leitung der vhs

Koordination und Steuerung der Arbeitsablaufe im Verwaltungsbereich

Ubernahme und Steuerung termingebundener Arbeitsauftrage

Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden

Statistiken, Auswertungen und Berichtswesen, u. a. jahrliche Erstellung der Statistik fiir den Lan-
deszuschuss

Haushalts-, Kassen- und Rechnungsangelegenheiten sowie Zahlungsabwicklung

Beantragung und Abrechnung von Projektmitteln der Volkshochschule

Einkauf/Beschaffung von Biiro- und Arbeitsmaterialien; Vergabe von Auftragen

Mitarbeit beim Qualitatsmanagement

Ein Neuzuschnitt des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.

lhr Profil Unser Angebot
e Sie verfligen Uber die Laufbahnbefahi- e Wir bieten lhnen eine zukunftsweisende
gung des gehobenen nichttechnischen und spannende berufliche Herausforde-

rung vor dem Hintergrund der Arbeits-
platzsicherheit des 6ffentlichen Dienstes.
e Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, der
die Forderung ihrer Mitarbeitenden ein

Verwaltungsdienstes (z.B. Bachelor of Arts
- Public Management) oder haben eine
vergleichbare Qualifikation, die Sie fiir die

oben aufgefiihrten Aufgaben qualifiziert. Anliegen ist. Vereinbarkeit von Beruf und
* Idealerweise kénnen Sie auf einschlagige Familie, verbunden mit entsprechenden
Berufserfahrung und Kenntnisse im Be- Arbeitsformen und groRziigigen Arbeits-
reich Haushaltsplanung zuriickgreifen. zeitregelungen sowie das Angebot eines

gunstigen Jobtickets sind Beispiele unse-
rer Personalentwicklungsstrategie.
e Soferndie laufbahnrechtlichen Voraus-

setzungen vorliegen, erfolgt die Beset-
zung der Stelle im Beamtenverhaltnis bis

e Verantwortungsbewusstsein, Verhand-
lungsgeschick und Teamfahigkeit sind fiir
Sie ebenso selbstverstandlich wie ausge-
pragte kommunikative Fahigkeiten und



ein sicheres Auftreten. Bes.Gr. A 11 LBesGBW. Alternativ ist auch

e Sie arbeiten zuverlassig, vorausschauend eine Besetzungim Beschaftigungsverhalt-
und selbststandig und verfligen liber eine nis mit leistungsgerechter Vergiitung bis
hohe Sozialkompetenz. EG 10 TV6D moglich.

Unsere Grundsatze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 23.03.2025 iiber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fur allgemeine Ruckfragen steht Ihnen Frau Koch vom Sachgebiet Personal,
Telefon 07161 650-1331, gerne zur Verfligung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie
vom Leiter der Volkshochschule, Herrn Morasch, Telefon 07161 650-9710.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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