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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Flr unsere Abteilung Geschaftsstelle des gemeinsamen Gutachterausschusses suchen wir aufgrund
weiterer Zusammenschliisse mit anderen Gemeinden zum nachstmoglichen Zeitpunkt oder zum
01.10.2025 eine*n

Sachbearbeiter*in (w/m/d)

fiir den Bereich Immobilienbewertung
(Vollzeit, Vergutung bis EG 11 TVOD bzw. A 11 LBesGBW, unbefristet)

lhr Aufgabengebiet

Zur Fuhrung der Kaufpreissammlung erfassen Sie Kaufvertrage von bebauten und unbebauten
Grundstiicken und werten diese aus. Sie fiihren eine Nachbewertung der verkauften Grundstiicke
durch und leiten die Bodenrichtwerte sowie die zur Wertermittlung erforderlichen Daten ab. Dar-
Uber hinaus wirken Sie bei der Erstellung des Grundstuicksmarktberichts mit und bereiten Verkehrs-
wertgutachten iber unbebaute und bebaute Grundstiicke sowie Wohnungs- und Teileigentum fiir
den Gutachterausschuss vor. Des Weiteren erstellen Sie kommunale Bewertungen sowie Werter-
mittlungen fiir Sozialleistungstrager. Zusatzlich wirken Sie bei allgemeinen Verwaltungsaufgaben
der Geschaftsstelle mit und erteilen Auskiinfte aus der Kaufpreissammlung und zu Bodenrichtwer-
ten.

lhr Profil Unser Angebot

e Sie verfligen idealerweise Uiber ein abge- e Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, der
schlossenes Fachhochschulstudium im die Forderung ihrer Mitarbeitenden ein
Bereich Vermessungswesen, Geoinforma- Anliegen ist. Vereinbarkeit von Beruf und
tik, Architektur, Bauingenieurwesen, Im- Familie, verbunden mit entsprechenden
mobilienwirtschaft oder eines Studien- Arbeitsformen und groRziigigen Arbeits-
gangs mit vergleichbaren Inhalten. zeitregelungen sowie das Angebot eines

e Zusatzqualifikationen sowie Berufserfah- glinstigen Jobtickets sind Beispiele unse-
rung im Bereich der Grundstuickswerter- rer Personalentwicklungsstrategie.
mittlung und den statistischen Auswer- e Eine Besetzung der Stelle durch Inan-
tungsverfahren runden lhr Profil ab. spruchnahme von Teilzeitmodellen ist

e Sie verfligen liber ein abstraktes und ana- grundsatzlich vorstellbar.
lytisches Denkvermdgen und arbeiten e Die leistungsgerechte Vergiitung erfolgt
strukturiert und zielorientiert. Selbstandi- bei Vorliegen der personlichen Vorausset-
ges Arbeiten ist fiir Sie ebenso selbstver- zungen bis Entgeltgruppe 11 TV6D zuzug-
standlich wie eine hohe Einsatzbereit- lich einer tariflichen Jahressonderzah-
schaft, Teamfahigkeit und Durchset- lung. Sofern die laufbahnrechtlichen Vo-
zungsvermogen. raussetzungen vorliegen, kann die Stelle

auch im Beamtenverhaltnis bis Bes.Gr.
A 11 LBesGBW besetzt werden.



Unsere Grundsitze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 30.03.2025 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fur allgemeine Riickfragen steht Ihnen Frau Maier vom Sachgebiet Personal,
Telefon 07161 650-1313, gerne zur Verfligung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie
vom Leiter der Abteilung Geschaftsstelle Gutachterausschuss, Herrn Gerl, Telefon 07161 650-7110.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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